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กลุ่มงานยุทธศาสตร์ ส�ำนักบริหารการสาธารณสุข 

๙ สิงหาคม ๒๕๕๙

ส�ำนกับรหิารการสาธารณสขุ มีบทบาทหน้าทีใ่นการพัฒนานโยบายและก�ำหนดมาตรฐานเครอืข่ายบรกิาร  

และสถานบริการอื่นในระบบสุขภาพ ตลอดทั้งส่งเสริมเพ่ือให้มีการพัฒนาประสิทธิภาพ อย่างเป็นระบบ 

และต่อเนื่อง  ส่งเสริมพัฒนาและสนับสนุนด้านการบริหารและคุณภาพบริการ แก่หน่วยบริการในระบบสุขภาพ 

ทั้งระดับปฐมภูมิ ทุติยภูมิ และตติยภูมิ ส่งเสริมและประสานความร่วมมือด้านการจัดบริการสุขภาพกับหน่วยงาน 

ที่ให้การสนับสนุนการบริการ หรือหน่วยบริการสุขภาพของชุมชน ท้องถ่ิน และเอกชนเพ่ือให้มีการพัฒนา

ประสิทธิภาพอย่างเป็นระบบ  ส�ำนักบริหารการสาธารณสุขจึงได้รวบรวมแนวทางสนับสนุนการด�ำเนินงาน 

ในส่วนภูมิภาค และผลการด�ำเนินงานของส�ำนักบริหารการสาธารณสุข โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อรวบรวมข้อมูล 

พื้นฐาน ผลการด�ำเนินงานที่ส�ำคัญ ทั้งนี้ เพื่อเผยแพร่ให้ผู้ที่สนใจในกิจกรรมด�ำเนินงานสาธารณสุข และใช้ข้อมูล

ให้เกิดประโยชน์ที่เกี่ยวข้องต่อไป

          

ส�ำนักบริหารการสาธารณสุข และคณะผู ้จัดท�ำขอขอบคุณทุกกลุ ่มงาน/ฝ่าย ในส�ำนักบริหาร 

การสาธารณสุขท่ีได้ให้ความอนุเคราะห์ข้อมูล และหวังเป็นอย่างย่ิงว่าแนวทางสนับสนุนการด�ำเนินงาน 

ในส่วนภูมิภาคและผลการด�ำเนนิงานของส�ำนกับรหิารการสาธารณสขุนี ้จะเป็นประโยชน์ต่อท่านผูอ่้านและองค์กร 

ที่เก่ียวข้อง ผู้สนใจ ติดตาม ผลการปฏิบัติงานของส�ำนักบริหารการสาธารณสุข และสามารถน�ำข้อมูลไปใช้ 

เพื่อการอ้างอิงประกอบการปฏิบัติงานต่อไป

 





สารบญั
	 	 หน้า

ประวัติความเป็นมาของส�ำนักบริหารการสาธารณสุข	 ๑

บทบาทหน้าที่ 	 ๓

วิสัยทัศน์ พันธกิจ	 ๔

โครงสร้างส�ำนักบริหารการสาธารณสุข	 ๕

โครงสร้างบริหารส�ำนักบริหารการสาธารณสุข	 ๖

ฝ่ายบริหารทั่วไป	 ๑๔

กลุ่มงานยุทธศาสตร์	 ๔๒

กลุ่มงานบริหารจัดการงบลงทุนภูมิภาค	 ๕๗

กลุ่มงานพัฒนาระบบบริการ	 ๘๐

กลุ่มงานพัฒนาระบบสนับสนุนบริการ	 ๙๐

กลุ่มงานพัฒนาระบบบริการเฉพาะ	 ๑๐๐

กลุ่มงานพัฒนาเขตสุขภาพ	 ๑๑๘
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แนวทางสนับสนุนการดำ�เนินงานในส่วนภูมิภาค 

และผลการดำ�เนินงานของสำ�นักบริหารการสาธารณสุข 1

ส ำนักบรหิำรกำรสำธำรณสุข

 
 
ประวัติควำมเป็นมำของส ำนักบริหำรกำรสำธำรณสุข 

ส ำนักบริหำรกำรสำธำรณสุข เป็นหน่วยงำนใหม่สังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข ก่อตั้งขึ้นโดย
กฎกระทรวงกำรแบ่งส่วนรำชกำรส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข กระทรวงสำธำรณสุข ประกำศในรำช
กิจจำนุเบกษำ เล่มที่ 126 ตอนที่ 98 ก วันที่ 28 ธันวำคม 2552 
 

ส ำนักบริหำรกำรสำธำรณสุข แม้จะเป็น
หน่วยงำนที่เกิดข้ึนใหม่ในปี 2552 แต่มีรำกฐำนมำ
ยำวนำนจำกพัฒนำกำรของ หน่วยงำนกอง
โรงพยำบำลภูมิภำค (กอง ร.พ.) ซึ่งมีหน้ำที่
รับผิดชอบงำนในกำรสนับสนุนด้ำนบริหำร ด้ำน
บริกำร และด้ำนวิชำกำรให้กับโรงพยำบำลศูนย์และโรงพยำบำลทั่วไปในส่วนภูมิภำค และหน่วยงำนกอง
สำธำรณสุขภูมิภำค (กอง ภ.) ซึ่งมีหน้ำที่รับผิดชอบงำนอ ำนวยกำรและสนับสนุนทรัพยำกรให้กับหน่วยงำน
สำธำรณสุขในส่วนภูมิภำค และขึ้นตรงต่อผู้ว่ำรำชกำรจังหวัด ได้แก่ ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัด ส ำนักงำน
สำธำรณสุขอ ำเภอ โรงพยำบำลชุมชน โรงพยำบำลสำขำ สถำนีอนำมัยและสถำนบริกำรสำธำรณสุขชุมชน ซึ่งเข้ำ
สังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข ตั้งแต่ปี 2517 ทั้งกองโรงพยำบำลภูมิภำคและกองสำธำรณสุข
ภูมิภำคในอดีตเป็นแกนส ำคัญในกำรพัฒนำระบบและสร้ำงควำมเข้มแข็งให้กับงำนบริกำรทำงกำรแพทย์และ
สำธำรณสุขในส่วนภูมิภำคของประเทศไทยมำอย่ำงต่อเนื่อง 

ประวัติความเป็นมา
ของสำ�นักบริหารการสาธารณสุข

 
 

ในวันที่ 22 มิถุนำยน 2544 ได้มีค ำสั่งกระทรวงสำธำรณสุข ปรับปรุงโครงสร้ำง ของกระทรวง
สำธำรณสุขเป็นกำรภำยใน โดยรวมกองสำธำรณสุขภูมิภำค และกองโรงพยำบำลภูมิภำคเข้ำด้วยกัน และเปลี่ยน
ชื่อเป็นส ำนักพัฒนำเครือข่ำยบริกำรสุขภำพ (สคส.) ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข ระยะหนึ่ง โดยให้มี
หน้ำที่สนับสนุนและพัฒนำระบบบริหำรจัดกำร และวิชำกำร ตลอดทั้ง กำรเชื่อมโยง นโยบำยสู่กำรปฏิบัติ ให้
หน่วยงำนในส่วนภูมิภำค และร่วมมือกับหน่วยงำนที่เก่ียวข้อง ในกำรพัฒนำระบบบริหำรและบริกำร อย่ำงมี
คุณภำพและประสิทธิภำพ โดยคำดหวังว่ำจะให้มีกำรบูรณำกำรและสร้ำงเอกภำพในกำรสนับสนุนงำน
สำธำรณสุขในส่วนภูมิภำคทั้งระบบ  

 
          ปี 2545 ได้มีกำรปรับปรุงโครงสร้ำงของกระทรวงสำธำรณสุขครั้งใหญ่อีกรอบหนึ่ง ตำมพระรำชบัญญัติ
ปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม พ.ศ.2545 ซึ่งประกำศ ณ วันที่ 2 ตุลำคม 2545 ก ำหนดให้มีกำรจัดกลุ่ม
ภำรกิจ (Cluster) ออกเป็น 3 กลุ่ม ซึ่งได้แก่ กลุ่มภำรกิจด้ำนอ ำนวยกำร กลุ่มภำรกิจด้ำนพัฒนำวิชำกำร
กำรแพทย์และสำธำรณสุข และกลุ่มภำรกิจด้ำนบริกำรสุขภำพ กรมสนับสนุนบริกำรสุขภำพ ก ำหนดอยู่ในกลุ่ม
ภำรกิจด้ำนบริกำรสุขภำพ เป็นกรมซึ่งเกิดจำกกำรรวมภำรกิจที่เก่ียวกับกำรส่งเสริมทั้งภำครัฐและเอกชน และ
กำรสนับสนุนสุขภำพภำคประชำชน ซึ่งเป็นงำนลักษณะปฏิบัติกำร และงำนสนับสนุนบริกำรที่ส ำนักงำน
ปลัดกระทรวงรับผิดชอบอยู่เดิม รวม 7 กอง คือ ส ำนักพัฒนำเครือข่ำยบริกำรสุขภำพ (กองโรงพยำบำลภูมิภำค 
และกองสำธำรณสุขภูมิภำค) กองกำรประกอบโรคศิลปะ กองสุขศึกษำ ส ำนักงำนคณะกรรมกำรสำธำรณสุขมูล
ฐำน กองช่ำงบ ำรุง และกองแบบแผน มำรวมเป็นกรมใหม่ คือกรมสนับสนุนบริกำรสุขภำพ เพื่อให้ส ำนักงำน
ปลัดกระทรวงสำมำรถด ำเนินภำรกิจหลักด้ำนอ ำนวยกำรและนโยบำยได้อย่ำง มีประสิทธิภำพตำมแนวคิดกำร

ส ำนักบรหิำรกำรสำธำรณสุข

 
 
ประวัติควำมเป็นมำของส ำนักบริหำรกำรสำธำรณสุข 

ส ำนักบริหำรกำรสำธำรณสุข เป็นหน่วยงำนใหม่สังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข ก่อตั้งขึ้นโดย
กฎกระทรวงกำรแบ่งส่วนรำชกำรส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข กระทรวงสำธำรณสุข ประกำศในรำช
กิจจำนุเบกษำ เล่มที่ 126 ตอนที่ 98 ก วันที่ 28 ธันวำคม 2552 
 

ส ำนักบริหำรกำรสำธำรณสุข แม้จะเป็น
หน่วยงำนที่เกิดข้ึนใหม่ในปี 2552 แต่มีรำกฐำนมำ
ยำวนำนจำกพัฒนำกำรของ หน่วยงำนกอง
โรงพยำบำลภูมิภำค (กอง ร.พ.) ซึ่งมีหน้ำที่
รับผิดชอบงำนในกำรสนับสนุนด้ำนบริหำร ด้ำน
บริกำร และด้ำนวิชำกำรให้กับโรงพยำบำลศูนย์และโรงพยำบำลทั่วไปในส่วนภูมิภำค และหน่วยงำนกอง
สำธำรณสุขภูมิภำค (กอง ภ.) ซึ่งมีหน้ำที่รับผิดชอบงำนอ ำนวยกำรและสนับสนุนทรัพยำกรให้กับหน่วยงำน
สำธำรณสุขในส่วนภูมิภำค และขึ้นตรงต่อผู้ว่ำรำชกำรจังหวัด ได้แก่ ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัด ส ำนักงำน
สำธำรณสุขอ ำเภอ โรงพยำบำลชุมชน โรงพยำบำลสำขำ สถำนีอนำมัยและสถำนบริกำรสำธำรณสุขชุมชน ซึ่งเข้ำ
สังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข ตั้งแต่ปี 2517 ทั้งกองโรงพยำบำลภูมิภำคและกองสำธำรณสุข
ภูมิภำคในอดีตเป็นแกนส ำคัญในกำรพัฒนำระบบและสร้ำงควำมเข้มแข็งให้กับงำนบริกำรทำงกำรแพทย์และ
สำธำรณสุขในส่วนภูมิภำคของประเทศไทยมำอย่ำงต่อเนื่อง 

สำ�นกับริหาร
การสาธารณสุข 

ส�ำนักบริหารการสาธารณสุข เป็นหน่วยงานใหม่สังกัดส�ำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ก่อตั้งขึ้นโดย

กฎกระทรวงการแบ่งส่วนราชการส�ำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข กระทรวงสาธารณสุข ประกาศในราชกิจจา

นุเบกษา เล่มที่ ๑๒๖ ตอนที่ ๙๘ ก วันที่ ๒๘ ธันวาคม ๒๕๕๒

ส�ำนักบริหารการสาธารณสุข แม้จะเป็นหน่วยงานท่ีเกิดขึ้นใหม่ในปี ๒๕๕๒ แต่มีรากฐานมายาวนานจาก

พัฒนาการของ หน่วยงานกองโรงพยาบาลภูมิภาค (กอง ร.พ.) ซ่ึงมีหน้าท่ีรับผิดชอบงานในการสนับสนุนด้าน

บรหิาร ด้านบรกิาร และด้านวชิาการให้กบัโรงพยาบาลศนูย์และโรงพยาบาลทัว่ไปในส่วนภมูภิาค และหน่วยงาน 

กองสาธารณสุขภูมิภาค (กอง ภ.) ซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบงานอ�ำนวยการและสนับสนุนทรัพยากรให้กับหน่วยงาน

สาธารณสุขในส่วนภูมิภาค และขึ้นตรงต่อผู้ว่าราชการจังหวัด ได้แก่ ส�ำนักงานสาธารณสุขจังหวัด ส�ำนักงาน



แนวทางสนับสนุนการดำ�เนินงานในส่วนภูมิภาค 

    และผลการดำ�เนินงานของสำ�นักบริหารการสาธารณสุข 2

 

 
 
 
 
บทบำทหน้ำที่ ส ำนักบริหำรกำรสำธำรณสุข 
 ส ำนักบริหำรกำรสำธำรณสุข เป็นหน่วยงำนสังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข ก่อตั้งขึ้นโดย
กฎกระทรวงแบ่งส่วนรำชกำรส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข กระทรวงสำธำรณสุข พ.ศ.2552 ประกำศ 
ในรำชกิจจำนุเบกษำ เล่มที่ 126 ตอนที่ 98 ก วันที่ 28 ธันวำคม 2552  

ข้อ ๑๒ ส ำนักบริหำรกำรสำธำรณสุข ก ำหนดให้มีอ ำนำจหน้ำที่ดังต่อไปนี้ 
(๑) พัฒนำนโยบำยและก ำหนดมำตรฐำนเครือข่ำยบริกำร และสถำนบริกำรอ่ืนในระบบสุขภำพ 

เพ่ือให้มีกำรพัฒนำประสิทธิภำพอย่ำงเป็นระบบและต่อเนื่อง 
(๒) ส่งเสริม พัฒนำและสนับสนุนด้ำนกำรบริหำรและคุณภำพบริกำร แก่หน่วยบริกำรในระบบ

สุขภำพทั้งระดับปฐมภูมิ ทุติยภูมิ และตติยภูมิ 
(๓) ส่งเสริมและประสำนควำมร่วมมือด้ำนกำรจัดบริกำรสุขภำพกับหน่วยงำนที่ให้กำร

สนับสนุนกำรบริกำร หรือหน่วยบริกำรสุขภำพของชุมชน ท้องถิ่น และเอกชน 

 

 
 
 
 
บทบำทหน้ำที่ ส ำนักบริหำรกำรสำธำรณสุข 
 ส ำนักบริหำรกำรสำธำรณสุข เป็นหน่วยงำนสังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข ก่อตั้งขึ้นโดย
กฎกระทรวงแบ่งส่วนรำชกำรส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข กระทรวงสำธำรณสุข พ.ศ.2552 ประกำศ 
ในรำชกิจจำนุเบกษำ เล่มที่ 126 ตอนที่ 98 ก วันที่ 28 ธันวำคม 2552  

ข้อ ๑๒ ส ำนักบริหำรกำรสำธำรณสุข ก ำหนดให้มีอ ำนำจหน้ำที่ดังต่อไปนี้ 
(๑) พัฒนำนโยบำยและก ำหนดมำตรฐำนเครือข่ำยบริกำร และสถำนบริกำรอ่ืนในระบบสุขภำพ 

เพ่ือให้มีกำรพัฒนำประสิทธิภำพอย่ำงเป็นระบบและต่อเนื่อง 
(๒) ส่งเสริม พัฒนำและสนับสนุนด้ำนกำรบริหำรและคุณภำพบริกำร แก่หน่วยบริกำรในระบบ

สุขภำพทั้งระดับปฐมภูมิ ทุติยภูมิ และตติยภูมิ 
(๓) ส่งเสริมและประสำนควำมร่วมมือด้ำนกำรจัดบริกำรสุขภำพกับหน่วยงำนที่ให้กำร

สนับสนุนกำรบริกำร หรือหน่วยบริกำรสุขภำพของชุมชน ท้องถิ่น และเอกชน 

 

 
 
 
 
บทบำทหน้ำที่ ส ำนักบริหำรกำรสำธำรณสุข 
 ส ำนักบริหำรกำรสำธำรณสุข เป็นหน่วยงำนสังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข ก่อตั้งขึ้นโดย
กฎกระทรวงแบ่งส่วนรำชกำรส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข กระทรวงสำธำรณสุข พ.ศ.2552 ประกำศ 
ในรำชกิจจำนุเบกษำ เล่มที่ 126 ตอนที่ 98 ก วันที่ 28 ธันวำคม 2552  

ข้อ ๑๒ ส ำนักบริหำรกำรสำธำรณสุข ก ำหนดให้มีอ ำนำจหน้ำที่ดังต่อไปนี้ 
(๑) พัฒนำนโยบำยและก ำหนดมำตรฐำนเครือข่ำยบริกำร และสถำนบริกำรอ่ืนในระบบสุขภำพ 

เพ่ือให้มีกำรพัฒนำประสิทธิภำพอย่ำงเป็นระบบและต่อเนื่อง 
(๒) ส่งเสริม พัฒนำและสนับสนุนด้ำนกำรบริหำรและคุณภำพบริกำร แก่หน่วยบริกำรในระบบ

สุขภำพทั้งระดับปฐมภูมิ ทุติยภูมิ และตติยภูมิ 
(๓) ส่งเสริมและประสำนควำมร่วมมือด้ำนกำรจัดบริกำรสุขภำพกับหน่วยงำนที่ให้กำร

สนับสนุนกำรบริกำร หรือหน่วยบริกำรสุขภำพของชุมชน ท้องถิ่น และเอกชน 

สาธารณสุขอ�ำเภอ โรงพยาบาลชุมชน โรงพยาบาล

สาขา สถานีอนามัยและสถานบริการสาธารณสุขชุมชน 

ซึง่เข้าสงักดัส�ำนกังานปลดักระทรวงสาธารณสขุ ตัง้แต่ปี 

๒๕๑๗ ทัง้กองโรงพยาบาลภมูภิาคและกองสาธารณสุข

ภูมิภาคในอดีตเป็นแกนส�ำคัญในการพัฒนาระบบและ 

สร้างความเข้มแข็งให้กับงานบริการทางการแพทย ์

และสาธารณสุขในส ่วนภูมิภาคของประเทศไทย 

มาอย่างต่อเนื่อง

ในวันที่  ๒๒ มิถุนายน ๒๕๔๔ ได ้มีค�ำสั่ ง

กระทรวงสาธารณสขุ ปรบัปรุงโครงสร้าง ของกระทรวง

สาธารณสุขเป็นการภายใน โดยรวมกองสาธารณสุข

ภูมิภาค และกองโรงพยาบาลภูมิภาคเข้าด้วยกัน และ

เปลี่ยนชื่อเป็นส�ำนักพัฒนาเครือข่ายบริการสุขภาพ 

(สคส.) ส�ำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ระยะ

หนึ่ง โดยให้มีหน้าที่สนับสนุนและพัฒนาระบบบริหาร

จัดการ และวิชาการ ตลอดทั้ง การเชื่อมโยง นโยบาย

สู่การปฏิบัติ ให้หน่วยงานในส่วนภูมิภาค และร่วมมือ

กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ในการพัฒนาระบบบริหาร

และบริการ อย่างมีคุณภาพและประสิทธิภาพ โดย

คาดหวังว่าจะให้มีการบูรณาการและสร้างเอกภาพใน

การสนับสนุนงานสาธารณสุขในส่วนภูมิภาคทั้งระบบ 

ปี ๒๕๔๕ ได้มีการปรับปรุงโครงสร้างของ

กระทรวงสาธารณสุขคร้ังใหญ่อกีรอบหนึง่ ตามพระราช

บัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม พ.ศ.๒๕๔๕ ซึ่ง

ประกาศ ณ วันที่ ๒ ตุลาคม ๒๕๔๕ ก�ำหนดให้มีการ

จัดกลุ่มภารกิจ (Cluster) ออกเป็น ๓ กลุ่ม ซึ่งได้แก่ 

กลุ่มภารกิจด้านอ�ำนวยการ กลุ่มภารกิจด้านพัฒนา

วิชาการการแพทย์และสาธารณสุข และกลุ่มภารกิจ



แนวทางสนับสนุนการดำ�เนินงานในส่วนภูมิภาค 

และผลการดำ�เนินงานของสำ�นักบริหารการสาธารณสุข 3

 

 
 
 
 
บทบำทหน้ำที่ ส ำนักบริหำรกำรสำธำรณสุข 
 ส ำนักบริหำรกำรสำธำรณสุข เป็นหน่วยงำนสังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข ก่อตั้งขึ้นโดย
กฎกระทรวงแบ่งส่วนรำชกำรส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข กระทรวงสำธำรณสุข พ.ศ.2552 ประกำศ 
ในรำชกิจจำนุเบกษำ เล่มที่ 126 ตอนที่ 98 ก วันที่ 28 ธันวำคม 2552  

ข้อ ๑๒ ส ำนักบริหำรกำรสำธำรณสุข ก ำหนดให้มีอ ำนำจหน้ำที่ดังต่อไปนี้ 
(๑) พัฒนำนโยบำยและก ำหนดมำตรฐำนเครือข่ำยบริกำร และสถำนบริกำรอ่ืนในระบบสุขภำพ 

เพ่ือให้มีกำรพัฒนำประสิทธิภำพอย่ำงเป็นระบบและต่อเนื่อง 
(๒) ส่งเสริม พัฒนำและสนับสนุนด้ำนกำรบริหำรและคุณภำพบริกำร แก่หน่วยบริกำรในระบบ

สุขภำพทั้งระดับปฐมภูมิ ทุติยภูมิ และตติยภูมิ 
(๓) ส่งเสริมและประสำนควำมร่วมมือด้ำนกำรจัดบริกำรสุขภำพกับหน่วยงำนที่ให้กำร

สนับสนุนกำรบริกำร หรือหน่วยบริกำรสุขภำพของชุมชน ท้องถิ่น และเอกชน 

 

 
 
 
 
บทบำทหน้ำที่ ส ำนักบริหำรกำรสำธำรณสุข 
 ส ำนักบริหำรกำรสำธำรณสุข เป็นหน่วยงำนสังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข ก่อตั้งขึ้นโดย
กฎกระทรวงแบ่งส่วนรำชกำรส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข กระทรวงสำธำรณสุข พ.ศ.2552 ประกำศ 
ในรำชกิจจำนุเบกษำ เล่มที่ 126 ตอนที่ 98 ก วันที่ 28 ธันวำคม 2552  

ข้อ ๑๒ ส ำนักบริหำรกำรสำธำรณสุข ก ำหนดให้มีอ ำนำจหน้ำที่ดังต่อไปนี้ 
(๑) พัฒนำนโยบำยและก ำหนดมำตรฐำนเครือข่ำยบริกำร และสถำนบริกำรอ่ืนในระบบสุขภำพ 

เพ่ือให้มีกำรพัฒนำประสิทธิภำพอย่ำงเป็นระบบและต่อเนื่อง 
(๒) ส่งเสริม พัฒนำและสนับสนุนด้ำนกำรบริหำรและคุณภำพบริกำร แก่หน่วยบริกำรในระบบ

สุขภำพทั้งระดับปฐมภูมิ ทุติยภูมิ และตติยภูมิ 
(๓) ส่งเสริมและประสำนควำมร่วมมือด้ำนกำรจัดบริกำรสุขภำพกับหน่วยงำนที่ให้กำร

สนับสนุนกำรบริกำร หรือหน่วยบริกำรสุขภำพของชุมชน ท้องถิ่น และเอกชน 

บทบาทหน้าที่ สำ�นกับริหารการสาธารณสุข

ส�ำนักบริหารการสาธารณสุข เป็นหน่วยงานสังกัดส�ำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ก่อตั้งขึ้นโดย 

กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการส�ำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.๒๕๕๒ ประกาศ  

ในราชกิจจานุเบกษา เล่มที่ ๑๒๖ ตอนที่ ๙๘ ก วันที่ ๒๘ ธันวาคม ๒๕๕๒ 

ข้อ ๑๒ ส�ำนักบริหารการสาธารณสุข มีอ�ำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้

(๑) พฒันานโยบายและก�ำหนดมาตรฐานเครือข่ายบริการ และสถานบริการอืน่ในระบบสุขภาพ เพือ่

ให้มีการพัฒนาประสิทธิภาพอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง

(๒) ส่งเสริม พัฒนาและสนับสนุนด้านการบริหารและคุณภาพบริการ แก่หน่วยบริการในระบบ

สุขภาพทั้งระดับปฐมภูมิ ทุติยภูมิ และตติยภูมิ

(๓) ส่งเสรมิและประสานความร่วมมอืด้านการจัดบริการสุขภาพกบัหน่วยงานท่ีให้การสนบัสนนุการ

บริการ หรือหน่วยบริการสุขภาพของชุมชน ท้องถิ่น และเอกชน

(๔) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือท่ีได้รับ 

มอบหมาย

ด้านบริการสุขภาพ กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ก�ำหนดอยู่ในกลุ่มภารกิจด้านบริการสุขภาพ เป็นกรมซึ่งเกิดจาก

การรวมภารกิจท่ีเกี่ยวกับการส่งเสริมท้ังภาครัฐและเอกชน และการสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน ซ่ึงเป็นงาน

ลักษณะปฏิบัติการ และงานสนับสนุนบริการที่ส�ำนักงานปลัดกระทรวงรับผิดชอบอยู่เดิม รวม ๗ กอง คือ ส�ำนัก

พัฒนาเครือข่ายบริการสุขภาพ (กองโรงพยาบาลภูมิภาค และกองสาธารณสุขภูมิภาค) กองการประกอบโรคศิลปะ 

กองสุขศึกษา ส�ำนักงานคณะกรรมการสาธารณสุขมูลฐาน กองช่างบ�ำรุง และกองแบบแผน มารวมเป็นกรมใหม่ 

คือกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ เพื่อให้ส�ำนักงานปลัดกระทรวงสามารถด�ำเนินภารกิจหลักด้านอ�ำนวยการและ

นโยบายได้อย่าง มปีระสทิธภิาพตามแนวคดิการปฏรูิประบบราชการ โดยส�ำนกัพัฒนาเครือข่ายบริการสุขภาพ (กอง

โรงพยาบาลภูมิภาค และ กองสาธารณสุขภูมิภาค) เดิม ได้เปลี่ยนชื่อเป็นส�ำนักพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (สรส.) 

ปี ๒๕๕๒ กระทรวงสาธารณสุขได้มีการปรับปรุงอ�ำนาจหน้าที่การแบ่งส่วนราชการของส�ำนักงานปลัด

กระทรวงสาธารณสขุใหม่อกีรอบ โดยโอนส�ำนกัพัฒนาระบบบริการสุขภาพ จากกรมสนบัสนนุบริการสุขภาพกลบัมา

อยู่ส�ำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข และพัฒนาสู่การเป็น ส�ำนักบริหารการสาธารณสุข และได้ปรับปรุงอ�ำนาจ

หน้าท่ีให้สอดคล้องกับภารกิจ และสภาพของงานท่ีเปล่ียนแปลงไปในปัจจุบัน แม้ส�ำนักบริหารการสาธารณสุข 

จะมีอายุย่างเข้าปีที่ ๙ แต่ประสบการณ์ของบุคลากรของส�ำนักบริหารการสาธารณสุขที่สั่งสมมาร่วม ๔๐ ปี พร้อม 

ที่จะช่วยกันผลักดันงานด้านการแพทย์ และสาธารณสุขให้ก้าวไกลตามนโยบายและความคาดหวังในการก่อตั้ง

ส�ำนักบริหารการสาธารณสุขในครั้งนี้
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วิสยัทศัน์ของสำ�นกับริหารการสาธารณสุข 

"เป็นองค์กรหลักที่มีความเป็นเลิศด้านการบริหารจัดการระบบบริการสุขภาพ ให้มีคุณภาพมาตรฐาน”

พนัธกิจ  

๑) พัฒนานโยบาย ยุทธศาสตร์ และมาตรฐานของระบบบริการสุขภาพ ระบบบริการเฉพาะ เช่น  

ยาเสพตดิ, นิตเิวช, แรงงานต่างด้าวและค้ามนษุย์, ความรนุแรงในเดก็และสตร ี เป็นต้น และระบบสนบัสนนุบรกิาร 

เช่น ยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา เป็นต้น 

๒) ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ ระบบบริการเฉพาะ และระบบสนับสนุนบริการ 

ให้มีคุณภาพ และประสิทธิภาพ   

๓) พัฒนานโยบาย ยุทธศาสตร์ และมาตรฐานของระบบบริหารจัดการทรัพยากรในระบบสุขภาพของ 

หน่วยงานด้านสาธารณสุขในสังกัดที่เกี่ยวข้อง	  

๔) ส่งเสรมิ พฒันารปูแบบ กลไก และเทคโนโลยสีารสนเทศ ระบบสขุภาพให้ทนัสมยั เหมาะสมกับสถานการณ์ 

๕) ส่งเสริมและประสานความร่วมมือด้านการจัดระบบบริการสุขภาพ กับหน่วยงานที่ให้การสนับสนุนการ

บริการหรือหน่วยบริการสุขภาพของชุมชน ท้องถิ่น เอกชน และ กรุงเทพมหานคร 

๖) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย

ค่านิยมสำ�นกับริหารการสาธารณสุข

TOS   	 “ท�ำงานเป็นทีม ร่วมคิดสร้างสรรค์ มุ่งมั่นบริการด้วยใจ”

TOS	 T = Team Work

		  O = Learning Organization

		  S  = Service Mind
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โครงสร้าง
สำ�นกับริหารการสาธารณสุข
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ผู้อำ�นวยการสำ�นกับริหารการสาธารณสุข

นายแพทย์กิตติ  กรรภิรมย์

ต�ำแหน่ง : ผู้อ�ำนวยการ ระดับสูง

เบอร์ติดต่อ : ๐ ๒๕๙๐ ๑๗๖๑

E-mail : kittisny@gmail.com

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
โครงสร้ำงบริหำรส ำนักบริหำรกำรสำธำรณสุข ปี พ.ศ. 2559 
 

ผู้อ ำนวยกำรส ำนักบริหำรกำรสำธำรณสุข 

 

 
นำยแพทย์กิตติ  กรรภิรมย์ 

ต ำแหน่ง : ผู้อ ำนวยกำร ระดับสูง 
เบอร์ติดต่อ  0 2590 1761 

mail :  E-mail : kittisny@gmail.com 

ผู้อ ำนวยกำรส ำนักบริหำรกำรสำธำรณสุข 

ฝ่ำยบริหำรทั่วไป กลุ่มงำนยุทธศำสตร์ กลุ่มงำนบริหำรจัดกำร
งบลงทุนภูมิภำค 

กลุ่มงำนพัฒนำระบบ
สนับสนุนบริกำร 

กลุ่มงำนพัฒนำระบบ
สนับสนุนบริกำร 

กลุ่มงำนพัฒนำระบบ
บริกำรเฉพำะ 

กลุ่มงำนพัฒนำเขต
สุขภำพ 

กลุ่มงำนพัฒนำระบบ
บริกำรปฐมภูมิและ
สุขภำพอ ำเภอ 

ศูนย์ข้อมูลสำรสนเทศสุขภำพ ศูนย์ประสำนงำนโครงกำร
อันเนื่องมำจำก

พระรำชด ำริและโครงกำร
เฉลิมพระเกียรติ กระทรวง

สำธำรณสุข 

ศูนย์ประสำนงำนสุขภำพแรงงำน กำร
ช่วยเหลือเหยื่อค้ำมนุษย์ และโครงกำร
ควำมร่วมมือกับองค์กำรควำมร่วมมือ

ระหว่ำงประเทศของประเทศญี่ปุ่น 
กระทรวงสำธำรณสุข 

รองผู้อำ�นวยการสำ�นกับริหารการสาธารณสุข

ทันตแพทย์โกเมศ  วิชชาวุธ

ต�ำแหน่ง : ทันตแพทย์เชี่ยวชาญ

เบอร์ติดต่อ : ๐ ๒๕๙๐ ๑๗๕๕

E-mail : kometw@hotmail.com

นายแพทย์พรเพชร  ปัญจปิยะกุล

ต�ำแหน่ง : นายแพทย์เชี่ยวชาญ

เบอร์ติดต่อ : ๐ ๒๕๙๐ ๑๗๕๕

E-mail : pornpet@gmail.com

นายแพทย์ภราดร  มงคลจาตุรงค์

ต�ำแหน่ง : นายแพทย์เชี่ยวชาญ

เบอร์ติดต่อ : ๐ ๒๕๙๐ ๑๗๕๕

E-mail : m_paradorn@hotmail.com

 

รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักบริหำรกำรสำธำรณสุข 

 

 
ทันตแพทย์โกเมศ  วิชชำวุธ 

ต ำแหน่ง : ทันตแพทย์เชี่ยวชำญ 
เบอร์ติดต่อ  0 2590 1755 

E-mail : kometw@hotmil.com 

 

 
นำยแพทย์พรเพชร  ปัญจปิยะกุล 
ต ำแหน่ง : นำยแพทย์เชี่ยวชำญ 
เบอร์ติดต่อ  0 2590 1755 

E-mail : pornpet@gmail.com 

 

 
นำยแพทย์ภรำดร  มงคลจำตุรงค์ 
ต ำแหน่ง : นำยแพทย์เชี่ยวชำญ 
เบอร์ติดต่อ  0 2590 1755 

E-mail : m_paradorn@hotmail.com 

 

 
นำยแพทย์พงษ์พจน์  ธีรำนันตชัย 
ต ำแหน่ง : นำยแพทย์เชี่ยวชำญ 
เบอร์ติดต่อ  0 2590 1755 

E-mail : pongpott@gmail.com 

 

รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักบริหำรกำรสำธำรณสุข 

 

 
ทันตแพทย์โกเมศ  วิชชำวุธ 

ต ำแหน่ง : ทันตแพทย์เชี่ยวชำญ 
เบอร์ติดต่อ  0 2590 1755 

E-mail : kometw@hotmil.com 

 

 
นำยแพทย์พรเพชร  ปัญจปิยะกุล 
ต ำแหน่ง : นำยแพทย์เชี่ยวชำญ 
เบอร์ติดต่อ  0 2590 1755 

E-mail : pornpet@gmail.com 

 

 
นำยแพทย์ภรำดร  มงคลจำตุรงค์ 
ต ำแหน่ง : นำยแพทย์เชี่ยวชำญ 
เบอร์ติดต่อ  0 2590 1755 

E-mail : m_paradorn@hotmail.com 

 

 
นำยแพทย์พงษ์พจน์  ธีรำนันตชัย 
ต ำแหน่ง : นำยแพทย์เชี่ยวชำญ 
เบอร์ติดต่อ  0 2590 1755 

E-mail : pongpott@gmail.com 

 

รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักบริหำรกำรสำธำรณสุข 

 

 
ทันตแพทย์โกเมศ  วิชชำวุธ 

ต ำแหน่ง : ทันตแพทย์เชี่ยวชำญ 
เบอร์ติดต่อ  0 2590 1755 

E-mail : kometw@hotmil.com 

 

 
นำยแพทย์พรเพชร  ปัญจปิยะกุล 
ต ำแหน่ง : นำยแพทย์เชี่ยวชำญ 
เบอร์ติดต่อ  0 2590 1755 

E-mail : pornpet@gmail.com 

 

 
นำยแพทย์ภรำดร  มงคลจำตุรงค์ 
ต ำแหน่ง : นำยแพทย์เชี่ยวชำญ 
เบอร์ติดต่อ  0 2590 1755 

E-mail : m_paradorn@hotmail.com 

 

 
นำยแพทย์พงษ์พจน์  ธีรำนันตชัย 
ต ำแหน่ง : นำยแพทย์เชี่ยวชำญ 
เบอร์ติดต่อ  0 2590 1755 

E-mail : pongpott@gmail.com 

โครงสร้างบริหารสำ�นกับริหาร
การสาธารณสุข ปี พ.ศ. ๒๕๕๙
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นายแพทย์พงษ์พจน์  ธีรานันตชัย

ต�ำแหน่ง : นายแพทย์เชี่ยวชาญ

เบอร์ติดต่อ : ๐ ๒๕๙๐ ๑๗๕๕

E-mail : pongpott@gmail.com

นายแพทย์ภาคี  ทรัพย์พิพัฒน์

ต�ำแหน่ง : นายแพทย์เชี่ยวชาญ

เบอร์ติดต่อ : ๐๘ ๑๗๐๘ ๑๘๗๕

E-mail : sappipat@yahoo.com

นายแพทย์ภูวเดช  สุระโคตร

ต�ำแหน่ง : นายแพทย์เชี่ยวชาญ

เบอร์ติดต่อ : ๐๘ ๑๙๗๖ ๓๘๐๘

E-mail : phusura@gmail.com

นายแพทย์ประสิทธิ์ชัย  มั่งจิตร

ต�ำแหน่ง : นายแพทย์เชี่ยวชาญ

เบอร์ติดต่อ : ๐๘ ๑๙๒๓ ๐๕๓๖

E-mail : Peed.pr@gmail.com

นายแพทย์ธานินทร์  โตจีน

ต�ำแหน่ง : นายแพทย์ช�ำนาญการพิเศษ

เบอร์ติดต่อ : ๐๘ ๑๘๕๒ ๓๔๒๓

E-mail : taninto@hotmail.com

 

 
นำยแพทย์ธำนินทร์  โตจีน 

ต ำแหน่ง : นำยแพทย์ช ำนำญกำรพิเศษ 
เบอร์ติดต่อ  08 1852 3423 

E-mail : taninto@hotmail.com 

 

 
นำยแพทย์ภำคี  ทรัพย์พิพัฒน์ 
ต ำแหน่ง : นำยแพทย์เชี่ยวชำญ 
เบอร์ติดต่อ  08 1708 1875 

E-mail : sappipat@yahoo.com 

 

 
นำยแพทย์ภูวเดช  สุระโคตร 

ต ำแหน่ง : นำยแพทย์เชี่ยวชำญ 
เบอร์ติดต่อ  08 1976 3808 

E-mail : phusura@gmail.com 

  
นำยแพทย์ประสิทธิ์ชัย  ม่ังจิตร 
ต ำแหน่ง : นำยแพทย์เชี่ยวชำญ 
เบอร์ติดต่อ  08 1923 0536 
E-mail : Peed.pr@gmail.com 

 

 
นำงภัทร์อนงค์  จองศิริเลิศ 

ต ำแหน่ง : เภสัชกรเชี่ยวชำญ 
เบอร์ติดต่อ  0 2590 1628 

E-mail : jprapai@gmail.com 

 

รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักบริหำรกำรสำธำรณสุข 

 

 
ทันตแพทย์โกเมศ  วิชชำวุธ 

ต ำแหน่ง : ทันตแพทย์เชี่ยวชำญ 
เบอร์ติดต่อ  0 2590 1755 

E-mail : kometw@hotmil.com 

 

 
นำยแพทย์พรเพชร  ปัญจปิยะกุล 
ต ำแหน่ง : นำยแพทย์เชี่ยวชำญ 
เบอร์ติดต่อ  0 2590 1755 

E-mail : pornpet@gmail.com 

 

 
นำยแพทย์ภรำดร  มงคลจำตุรงค์ 
ต ำแหน่ง : นำยแพทย์เชี่ยวชำญ 
เบอร์ติดต่อ  0 2590 1755 

E-mail : m_paradorn@hotmail.com 

 

 
นำยแพทย์พงษ์พจน์  ธีรำนันตชัย 
ต ำแหน่ง : นำยแพทย์เชี่ยวชำญ 
เบอร์ติดต่อ  0 2590 1755 

E-mail : pongpott@gmail.com 

 

 
นำยแพทย์ธำนินทร์  โตจีน 

ต ำแหน่ง : นำยแพทย์ช ำนำญกำรพิเศษ 
เบอร์ติดต่อ  08 1852 3423 

E-mail : taninto@hotmail.com 

 

 
นำยแพทย์ภำคี  ทรัพย์พิพัฒน์ 
ต ำแหน่ง : นำยแพทย์เชี่ยวชำญ 
เบอร์ติดต่อ  08 1708 1875 

E-mail : sappipat@yahoo.com 

 

 
นำยแพทย์ภูวเดช  สุระโคตร 

ต ำแหน่ง : นำยแพทย์เชี่ยวชำญ 
เบอร์ติดต่อ  08 1976 3808 

E-mail : phusura@gmail.com 

  
นำยแพทย์ประสิทธิ์ชัย  ม่ังจิตร 
ต ำแหน่ง : นำยแพทย์เชี่ยวชำญ 
เบอร์ติดต่อ  08 1923 0536 
E-mail : Peed.pr@gmail.com 

 

 
นำงภัทร์อนงค์  จองศิริเลิศ 

ต ำแหน่ง : เภสัชกรเชี่ยวชำญ 
เบอร์ติดต่อ  0 2590 1628 

E-mail : jprapai@gmail.com 

 

 
นำยแพทย์ธำนินทร์  โตจีน 

ต ำแหน่ง : นำยแพทย์ช ำนำญกำรพิเศษ 
เบอร์ติดต่อ  08 1852 3423 

E-mail : taninto@hotmail.com 

 

 
นำยแพทย์ภำคี  ทรัพย์พิพัฒน์ 
ต ำแหน่ง : นำยแพทย์เชี่ยวชำญ 
เบอร์ติดต่อ  08 1708 1875 

E-mail : sappipat@yahoo.com 

 

 
นำยแพทย์ภูวเดช  สุระโคตร 

ต ำแหน่ง : นำยแพทย์เชี่ยวชำญ 
เบอร์ติดต่อ  08 1976 3808 

E-mail : phusura@gmail.com 

  
นำยแพทย์ประสิทธิ์ชัย  ม่ังจิตร 
ต ำแหน่ง : นำยแพทย์เชี่ยวชำญ 
เบอร์ติดต่อ  08 1923 0536 
E-mail : Peed.pr@gmail.com 

 

 
นำงภัทร์อนงค์  จองศิริเลิศ 

ต ำแหน่ง : เภสัชกรเชี่ยวชำญ 
เบอร์ติดต่อ  0 2590 1628 

E-mail : jprapai@gmail.com 

 

 
นำยแพทย์ธำนินทร์  โตจีน 

ต ำแหน่ง : นำยแพทย์ช ำนำญกำรพิเศษ 
เบอร์ติดต่อ  08 1852 3423 

E-mail : taninto@hotmail.com 

 

 
นำยแพทย์ภำคี  ทรัพย์พิพัฒน์ 
ต ำแหน่ง : นำยแพทย์เชี่ยวชำญ 
เบอร์ติดต่อ  08 1708 1875 

E-mail : sappipat@yahoo.com 

 

 
นำยแพทย์ภูวเดช  สุระโคตร 

ต ำแหน่ง : นำยแพทย์เชี่ยวชำญ 
เบอร์ติดต่อ  08 1976 3808 

E-mail : phusura@gmail.com 

  
นำยแพทย์ประสิทธิ์ชัย  ม่ังจิตร 
ต ำแหน่ง : นำยแพทย์เชี่ยวชำญ 
เบอร์ติดต่อ  08 1923 0536 
E-mail : Peed.pr@gmail.com 

 

 
นำงภัทร์อนงค์  จองศิริเลิศ 

ต ำแหน่ง : เภสัชกรเชี่ยวชำญ 
เบอร์ติดต่อ  0 2590 1628 

E-mail : jprapai@gmail.com 
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นางภัทร์อนงค์  จองศิริเลิศ

ต�ำแหน่ง : เภสัชกรเชี่ยวชาญ

เบอร์ติดต่อ : ๐ ๒๕๙๐ ๑๖๒๘

E-mail : jprapai@gmail.com

นางศุภมิตร  ปรีติเขมรัตน์

ต�ำแหน่ง : นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช�ำนาญการพิเศษ

เบอร์ติดต่อ : ๐ ๒๕๙๐ ๑๘๖๘

E-mail : sup๒๙๓๙@gmail.com

นางณปภัช  นฤคนธ์

ต�ำแหน่ง : นักวิชาการสาธารณสุขช�ำนาญการพิเศษ

เบอร์ติดต่อ : ๐ ๒๕๙๐ ๑๗๖๒

E-mail : napapat๑๑๑@hotmail.com

นางเกวลิน  ชื่นเจริญสุข

ต�ำแหน่ง : นักวิชาการสาธารณสุขช�ำนาญการพิเศษ

เบอร์ติดต่อ : ๐๘ ๙๘๒๙ ๖๒๕๔

E-mail : kavalinc@gmail.com

ทันตแพทย์จารุวัฒน์  บุษราคัมรุหะ

ต�ำแหน่ง : ทันตแพทย์ช�ำนาญการพิเศษ

เบอร์ติดต่อ : ๐๘ ๙๕๒๕ ๐๐๗๕

E-mail : jaru@health.moph.go.th

 

 
นำยแพทย์ธำนินทร์  โตจีน 

ต ำแหน่ง : นำยแพทย์ช ำนำญกำรพิเศษ 
เบอร์ติดต่อ  08 1852 3423 

E-mail : taninto@hotmail.com 

 

 
นำยแพทย์ภำคี  ทรัพย์พิพัฒน์ 
ต ำแหน่ง : นำยแพทย์เชี่ยวชำญ 
เบอร์ติดต่อ  08 1708 1875 

E-mail : sappipat@yahoo.com 

 

 
นำยแพทย์ภูวเดช  สุระโคตร 

ต ำแหน่ง : นำยแพทย์เชี่ยวชำญ 
เบอร์ติดต่อ  08 1976 3808 

E-mail : phusura@gmail.com 

  
นำยแพทย์ประสิทธิ์ชัย  ม่ังจิตร 
ต ำแหน่ง : นำยแพทย์เชี่ยวชำญ 
เบอร์ติดต่อ  08 1923 0536 
E-mail : Peed.pr@gmail.com 

 

 
นำงภัทร์อนงค์  จองศิริเลิศ 

ต ำแหน่ง : เภสัชกรเชี่ยวชำญ 
เบอร์ติดต่อ  0 2590 1628 

E-mail : jprapai@gmail.com 

 

 
นำงศุภมิตร  ปรีติเขมรัตน์ 

ต ำแหน่ง : นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำรพิเศษ 
เบอร์ติดต่อ  0 2590 1868 

E-mail : sup2939@gmail.com 

 

 
นำงณปภัช นฤคนธ์ 

ต ำแหน่ง : นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำรพิเศษ 
เบอร์ติดต่อ  0 2590 1762 

E-mail : napapat111@hotmail.com 

 

 
นำงเกวลิน  ชื่นเจริญสุข 

ต ำแหน่ง : นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำรพิเศษ 
เบอร์ติดต่อ  08 9829 6254 

E-mail : kavalinc@gmail.com 

 

 
ทันตแพทย์จำรุวัฒน์  บุษรำคัมรุหะ 

ต ำแหน่ง : ทันตแพทย์ช ำนำญกำรพิเศษ 
เบอร์ติดต่อ  08 9525 0075 

E-mail : jaru@health.moph.go.th 

 

ผู้ช่วยผู้อ ำนวยกำร 

 

 
นำงศุภมิตร  ปรีติเขมรัตน์ 

ต ำแหน่ง : นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำรพิเศษ 
เบอร์ติดต่อ  0 2590 1868 

E-mail : sup2939@gmail.com 

 

 
นำงณปภัช นฤคนธ์ 

ต ำแหน่ง : นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำรพิเศษ 
เบอร์ติดต่อ  0 2590 1762 

E-mail : napapat111@hotmail.com 

 

 
นำงเกวลิน  ชื่นเจริญสุข 

ต ำแหน่ง : นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำรพิเศษ 
เบอร์ติดต่อ  08 9829 6254 

E-mail : kavalinc@gmail.com 

 

 
ทันตแพทย์จำรุวัฒน์  บุษรำคัมรุหะ 

ต ำแหน่ง : ทันตแพทย์ช ำนำญกำรพิเศษ 
เบอร์ติดต่อ  08 9525 0075 

E-mail : jaru@health.moph.go.th 

 

ผู้ช่วยผู้อ ำนวยกำร 

 

 
นำงศุภมิตร  ปรีติเขมรัตน์ 

ต ำแหน่ง : นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำรพิเศษ 
เบอร์ติดต่อ  0 2590 1868 

E-mail : sup2939@gmail.com 

 

 
นำงณปภัช นฤคนธ์ 

ต ำแหน่ง : นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำรพิเศษ 
เบอร์ติดต่อ  0 2590 1762 

E-mail : napapat111@hotmail.com 

 

 
นำงเกวลิน  ชื่นเจริญสุข 

ต ำแหน่ง : นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำรพิเศษ 
เบอร์ติดต่อ  08 9829 6254 

E-mail : kavalinc@gmail.com 

 

 
ทันตแพทย์จำรุวัฒน์  บุษรำคัมรุหะ 

ต ำแหน่ง : ทันตแพทย์ช ำนำญกำรพิเศษ 
เบอร์ติดต่อ  08 9525 0075 

E-mail : jaru@health.moph.go.th 

 

ผู้ช่วยผู้อ ำนวยกำร 

 

 
นำงศุภมิตร  ปรีติเขมรัตน์ 

ต ำแหน่ง : นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำรพิเศษ 
เบอร์ติดต่อ  0 2590 1868 

E-mail : sup2939@gmail.com 

 

 
นำงณปภัช นฤคนธ์ 

ต ำแหน่ง : นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำรพิเศษ 
เบอร์ติดต่อ  0 2590 1762 

E-mail : napapat111@hotmail.com 

 

 
นำงเกวลิน  ชื่นเจริญสุข 

ต ำแหน่ง : นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำรพิเศษ 
เบอร์ติดต่อ  08 9829 6254 

E-mail : kavalinc@gmail.com 

 

 
ทันตแพทย์จำรุวัฒน์  บุษรำคัมรุหะ 

ต ำแหน่ง : ทันตแพทย์ช ำนำญกำรพิเศษ 
เบอร์ติดต่อ  08 9525 0075 

E-mail : jaru@health.moph.go.th 

 

ผู้ช่วยผู้อ ำนวยกำร 
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ผู้ช่วยผู้อำ�นวยการ

นายแพทย์วัฒน์ชัย  จรูญวรรธนะ

ต�ำแหน่ง : นายแพทย์ช�ำนาญการพิเศษ

เบอร์ติดต่อ : ๐ ๒๕๙๐ ๒๘๘๔   Mobile : ๐๘ ๑๖๘๒ ๑๓๐๕ 

E-mail : cwatchai@yahoo.com ; cwatchai@gmail.com

นายแพทย์อุสาห์  พฤฒิจิระวงศ์

ต�ำแหน่ง : นายแพทย์ช�ำนาญการพิเศษ

เบอร์ติดต่อ : ๐ ๒๕๙๐ ๒๘๘๔   Mobile : ๐๘ ๙๔๒๔ ๙๙๘๘

E-mail : usah๘๘@hotmail.com

นายแพทย์อัครพล  คุรุศาสตรา

ต�ำแหน่ง : นายแพทย์ช�ำนาญการ

เบอร์ติดต่อ : ๐๘ ๑๕๙๕ ๔๔๕๐

E-mail : akraponmuk@gmail.com

นางวลัยพร  แก้วแดง

ต�ำแหน่ง : นักจัดการงานทั่วไปช�ำนาญการ

เบอร์ติดต่อ : ๐ ๒๕๙๐ ๑๗๖๖

E-mail : valaiporn๙๙@gmail.com

นางธัชนัน  สิงหทัต

ต�ำแหน่ง : นักวิชาการสาธารณสุขช�ำนาญการพิเศษ

เบอร์ติดต่อ : ๐ ๒๕๙๐ ๑๗๔๗

E-mail : singhatat@gmail.com

 

 
นำยแพทย์วัฒน์ชัย  จรูญวรรธนะ 

ต ำแหน่ง : นำยแพทย์ช ำนำญกำรพิเศษ 
เบอร์ติดต่อ : 0 2590 2884 Mobile : 08 1682 1305  

E-mail : cwatchai@yahoo.com ; cwatchai@gmail.com 

 

 

 
นำยแพทย์อุสำห์  พฤฒิจิระวงศ์ 

ต ำแหน่ง : นำยแพทย์ช ำนำญกำรพิเศษ 
เบอร์ติดต่อ : 0 2590 2884 Mobile : 08 9424 9988 

E-mail : usah88@hotmail.com 
 

 

 
นำยแพทย์อัครพล  คุรุศำสตรำ 

ต ำแหน่ง : นำยแพทย์ช ำนำญกำร 
เบอร์ติดต่อ : 08 1595 4450 

E-mail : akraponmuk@gmail.com 

  
นำงวลัยพร  แก้วแดง 

ต ำแหน่ง : นักจัดกำรงำนทั่วไปช ำนำญกำร 
เบอร์ติดต่อ : 0 2590 1766 

E-mail : E-mail : valaiporn99@gmail.com 
 

 

 
นำยแพทย์วัฒน์ชัย  จรูญวรรธนะ 

ต ำแหน่ง : นำยแพทย์ช ำนำญกำรพิเศษ 
เบอร์ติดต่อ : 0 2590 2884 Mobile : 08 1682 1305  

E-mail : cwatchai@yahoo.com ; cwatchai@gmail.com 

 

 

 
นำยแพทย์อุสำห์  พฤฒิจิระวงศ์ 

ต ำแหน่ง : นำยแพทย์ช ำนำญกำรพิเศษ 
เบอร์ติดต่อ : 0 2590 2884 Mobile : 08 9424 9988 

E-mail : usah88@hotmail.com 
 

 

 
นำยแพทย์อัครพล  คุรุศำสตรำ 

ต ำแหน่ง : นำยแพทย์ช ำนำญกำร 
เบอร์ติดต่อ : 08 1595 4450 

E-mail : akraponmuk@gmail.com 

  
นำงวลัยพร  แก้วแดง 

ต ำแหน่ง : นักจัดกำรงำนทั่วไปช ำนำญกำร 
เบอร์ติดต่อ : 0 2590 1766 

E-mail : E-mail : valaiporn99@gmail.com 
 

 

 
นำยแพทย์วัฒน์ชัย  จรูญวรรธนะ 

ต ำแหน่ง : นำยแพทย์ช ำนำญกำรพิเศษ 
เบอร์ติดต่อ : 0 2590 2884 Mobile : 08 1682 1305  

E-mail : cwatchai@yahoo.com ; cwatchai@gmail.com 

 

 

 
นำยแพทย์อุสำห์  พฤฒิจิระวงศ์ 

ต ำแหน่ง : นำยแพทย์ช ำนำญกำรพิเศษ 
เบอร์ติดต่อ : 0 2590 2884 Mobile : 08 9424 9988 

E-mail : usah88@hotmail.com 
 

 

 
นำยแพทย์อัครพล  คุรุศำสตรำ 

ต ำแหน่ง : นำยแพทย์ช ำนำญกำร 
เบอร์ติดต่อ : 08 1595 4450 

E-mail : akraponmuk@gmail.com 

  
นำงวลัยพร  แก้วแดง 

ต ำแหน่ง : นักจัดกำรงำนทั่วไปช ำนำญกำร 
เบอร์ติดต่อ : 0 2590 1766 

E-mail : E-mail : valaiporn99@gmail.com 
 

 

 
นำยแพทย์วัฒน์ชัย  จรูญวรรธนะ 

ต ำแหน่ง : นำยแพทย์ช ำนำญกำรพิเศษ 
เบอร์ติดต่อ : 0 2590 2884 Mobile : 08 1682 1305  

E-mail : cwatchai@yahoo.com ; cwatchai@gmail.com 

 

 

 
นำยแพทย์อุสำห์  พฤฒิจิระวงศ์ 

ต ำแหน่ง : นำยแพทย์ช ำนำญกำรพิเศษ 
เบอร์ติดต่อ : 0 2590 2884 Mobile : 08 9424 9988 

E-mail : usah88@hotmail.com 
 

 

 
นำยแพทย์อัครพล  คุรุศำสตรำ 

ต ำแหน่ง : นำยแพทย์ช ำนำญกำร 
เบอร์ติดต่อ : 08 1595 4450 

E-mail : akraponmuk@gmail.com 

  
นำงวลัยพร  แก้วแดง 

ต ำแหน่ง : นักจัดกำรงำนทั่วไปช ำนำญกำร 
เบอร์ติดต่อ : 0 2590 1766 

E-mail : E-mail : valaiporn99@gmail.com 
 

 

 
นำงธัชนัน  สิงหทัต 

ต ำแหน่ง : นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำรพิเศษ 
เบอร์ติดต่อ : 0 2590 1747 

E-mail : singhatat@gmail.com 
 

 

 
นำงจุฑำรัตน์  มำกคงแก้ว 

ต ำแหน่ง : นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนช ำนำญกำรพิเศษ 
เบอร์ติดต่อ : 0 2590 1770 

E-mail : poo1965@hotmail.com 

 

หัวหน้ำกลุ่มงำน 

หัวหน้ำฝ่ำยบริหำรทั่วไป 

 

 
นำงวลัยพร  แก้วแดง 

ต ำแหน่ง : นักจัดกำรงำนทั่วไปช ำนำญกำร 
เบอร์ติดต่อ : 0 2590 1766 

E-mail : valaiporn99@gmail.com 
 
 
 

หัวหน้ำกลุ่มงำนยุทธศำสตร์ 

 

 
นำงณปภัช  นฤคนธ ์

ต ำแหน่ง : นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำรพิเศษ 
เบอร์ติดต่อ : 0 2590 1762 

E-mail : napapat111@hotmail.com 
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หวัหน้ากลุ่มงาน

หวัหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป

นางวลัยพร  แก้วแดง

ต�ำแหน่ง : นักจัดการงานทั่วไปช�ำนาญการ

เบอร์ติดต่อ : ๐ ๒๕๙๐ ๑๗๖๖

E-mail : valaiporn๙๙@gmail.com

หวัหน้ากลุ่มงานยุทธศาสตร์

นางณปภัช  นฤคนธ์

ต�ำแหน่ง : นักวิชาการสาธารณสุขช�ำนาญการพิเศษ

เบอร์ติดต่อ : ๐ ๒๕๙๐ ๑๗๖๒

E-mail : napapat๑๑๑@hotmail.com

หวัหน้ากลุ่มงานพฒันาระบบบริการ

นางเกวลิน  ชื่นเจริญสุข

ต�ำแหน่ง : นักวิชาการสาธารณสุขช�ำนาญการพิเศษ

เบอร์ติดต่อ : ๐๘ ๙๘๒๙ ๖๒๕๔

E-mail : kavalinc@gmail.com

นางจุฑารัตน์  มากคงแก้ว

ต�ำแหน่ง : นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช�ำนาญการพิเศษ

เบอร์ติดต่อ : ๐ ๒๕๙๐ ๑๗๗๐

E-mail : poo๑๙๖๕@hotmail.com

 

 
นำงธัชนัน  สิงหทัต 

ต ำแหน่ง : นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำรพิเศษ 
เบอร์ติดต่อ : 0 2590 1747 

E-mail : singhatat@gmail.com 
 

 

 
นำงจุฑำรัตน์  มำกคงแก้ว 

ต ำแหน่ง : นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนช ำนำญกำรพิเศษ 
เบอร์ติดต่อ : 0 2590 1770 

E-mail : poo1965@hotmail.com 

 

หัวหน้ำกลุ่มงำน 

หัวหน้ำฝ่ำยบริหำรทั่วไป 

 

 
นำงวลัยพร  แก้วแดง 

ต ำแหน่ง : นักจัดกำรงำนทั่วไปช ำนำญกำร 
เบอร์ติดต่อ : 0 2590 1766 

E-mail : valaiporn99@gmail.com 
 
 
 

หัวหน้ำกลุ่มงำนยุทธศำสตร์ 

 

 
นำงณปภัช  นฤคนธ ์

ต ำแหน่ง : นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำรพิเศษ 
เบอร์ติดต่อ : 0 2590 1762 

E-mail : napapat111@hotmail.com 

 

 
นำงธัชนัน  สิงหทัต 

ต ำแหน่ง : นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำรพิเศษ 
เบอร์ติดต่อ : 0 2590 1747 

E-mail : singhatat@gmail.com 
 

 

 
นำงจุฑำรัตน์  มำกคงแก้ว 

ต ำแหน่ง : นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนช ำนำญกำรพิเศษ 
เบอร์ติดต่อ : 0 2590 1770 

E-mail : poo1965@hotmail.com 

 

หัวหน้ำกลุ่มงำน 

หัวหน้ำฝ่ำยบริหำรทั่วไป 

 

 
นำงวลัยพร  แก้วแดง 

ต ำแหน่ง : นักจัดกำรงำนทั่วไปช ำนำญกำร 
เบอร์ติดต่อ : 0 2590 1766 

E-mail : valaiporn99@gmail.com 
 
 
 

หัวหน้ำกลุ่มงำนยุทธศำสตร์ 

 

 
นำงณปภัช  นฤคนธ ์

ต ำแหน่ง : นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำรพิเศษ 
เบอร์ติดต่อ : 0 2590 1762 

E-mail : napapat111@hotmail.com 

 

 
นำงธัชนัน  สิงหทัต 

ต ำแหน่ง : นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำรพิเศษ 
เบอร์ติดต่อ : 0 2590 1747 

E-mail : singhatat@gmail.com 
 

 

 
นำงจุฑำรัตน์  มำกคงแก้ว 

ต ำแหน่ง : นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนช ำนำญกำรพิเศษ 
เบอร์ติดต่อ : 0 2590 1770 

E-mail : poo1965@hotmail.com 

 

หัวหน้ำกลุ่มงำน 

หัวหน้ำฝ่ำยบริหำรทั่วไป 

 

 
นำงวลัยพร  แก้วแดง 

ต ำแหน่ง : นักจัดกำรงำนทั่วไปช ำนำญกำร 
เบอร์ติดต่อ : 0 2590 1766 

E-mail : valaiporn99@gmail.com 
 
 
 

หัวหน้ำกลุ่มงำนยุทธศำสตร์ 

 

 
นำงณปภัช  นฤคนธ ์

ต ำแหน่ง : นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำรพิเศษ 
เบอร์ติดต่อ : 0 2590 1762 

E-mail : napapat111@hotmail.com 

 

 
นำงศุภมิตร  ปรีติเขมรัตน์ 

ต ำแหน่ง : นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำรพิเศษ 
เบอร์ติดต่อ  0 2590 1868 

E-mail : sup2939@gmail.com 

 

 
นำงณปภัช นฤคนธ์ 

ต ำแหน่ง : นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำรพิเศษ 
เบอร์ติดต่อ  0 2590 1762 

E-mail : napapat111@hotmail.com 

 

 
นำงเกวลิน  ชื่นเจริญสุข 

ต ำแหน่ง : นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำรพิเศษ 
เบอร์ติดต่อ  08 9829 6254 

E-mail : kavalinc@gmail.com 

 

 
ทันตแพทย์จำรุวัฒน์  บุษรำคัมรุหะ 

ต ำแหน่ง : ทันตแพทย์ช ำนำญกำรพิเศษ 
เบอร์ติดต่อ  08 9525 0075 

E-mail : jaru@health.moph.go.th 

 

ผู้ช่วยผู้อ ำนวยกำร 



แนวทางสนับสนุนการดำ�เนินงานในส่วนภูมิภาค 
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หวัหน้ากลุ่มงานพฒันาเขตสุขภาพ

นางศุภมิตร  ปรีติเขมรัตน์

ต�ำแหน่ง : นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช�ำนาญการพิเศษ

เบอร์ติดต่อ : ๐ ๒๕๙๐ ๑๖๘๖

E-mail : sup๒๙๓๙@gmail.com

หวัหน้ากลุ่มงานบริหารจดัการงบลงทุนภูมิภาค

นางจุฑารัตน์  มากคงแก้ว

ต�ำแหน่ง : นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช�ำนาญการพิเศษ

เบอร์ติดต่อ : ๐ ๒๕๙๐ ๑๗๗๐

E-mail : poo๑๙๖๕@hotmail.com

หวัหน้ากลุ่มงานพฒันาระบบสนบัสนุนบริการ

นางภัทร์อนงค์  จองศิริเลิศ

ต�ำแหน่ง : เภสัชกรเชี่ยวชาญ

เบอร์ติดต่อ : ๐ ๒๕๙๐ ๑๖๒๘

E-mail : jprapai@gmail.com

หวัหน้ากลุ่มงานพฒันาระบบบริการเฉพาะ

นางธัชนัน  สิงหทัต

ต�ำแหน่ง : นักวิชาการสาธารณสุขช�ำนาญการพิเศษ

เบอร์ติดต่อ : ๐ ๒๕๙๐ ๑๗๔๗

E-mail : singhatat@gmail.com

 

 
นำงศุภมิตร  ปรีติเขมรัตน์ 

ต ำแหน่ง : นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำรพิเศษ 
เบอร์ติดต่อ  0 2590 1868 

E-mail : sup2939@gmail.com 

 

 
นำงณปภัช นฤคนธ์ 

ต ำแหน่ง : นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำรพิเศษ 
เบอร์ติดต่อ  0 2590 1762 

E-mail : napapat111@hotmail.com 

 

 
นำงเกวลิน  ชื่นเจริญสุข 

ต ำแหน่ง : นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำรพิเศษ 
เบอร์ติดต่อ  08 9829 6254 

E-mail : kavalinc@gmail.com 

 

 
ทันตแพทย์จำรุวัฒน์  บุษรำคัมรุหะ 

ต ำแหน่ง : ทันตแพทย์ช ำนำญกำรพิเศษ 
เบอร์ติดต่อ  08 9525 0075 

E-mail : jaru@health.moph.go.th 

 

ผู้ช่วยผู้อ ำนวยกำร 

 

 
นำงธัชนัน  สิงหทัต 

ต ำแหน่ง : นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำรพิเศษ 
เบอร์ติดต่อ : 0 2590 1747 

E-mail : singhatat@gmail.com 
 

 

 
นำงจุฑำรัตน์  มำกคงแก้ว 

ต ำแหน่ง : นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนช ำนำญกำรพิเศษ 
เบอร์ติดต่อ : 0 2590 1770 

E-mail : poo1965@hotmail.com 

 

หัวหน้ำกลุ่มงำน 

หัวหน้ำฝ่ำยบริหำรทั่วไป 

 

 
นำงวลัยพร  แก้วแดง 

ต ำแหน่ง : นักจัดกำรงำนทั่วไปช ำนำญกำร 
เบอร์ติดต่อ : 0 2590 1766 

E-mail : valaiporn99@gmail.com 
 
 
 

หัวหน้ำกลุ่มงำนยุทธศำสตร์ 

 

 
นำงณปภัช  นฤคนธ ์

ต ำแหน่ง : นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำรพิเศษ 
เบอร์ติดต่อ : 0 2590 1762 

E-mail : napapat111@hotmail.com 

 

 
นำยแพทย์ธำนินทร์  โตจีน 

ต ำแหน่ง : นำยแพทย์ช ำนำญกำรพิเศษ 
เบอร์ติดต่อ  08 1852 3423 

E-mail : taninto@hotmail.com 

 

 
นำยแพทย์ภำคี  ทรัพย์พิพัฒน์ 
ต ำแหน่ง : นำยแพทย์เชี่ยวชำญ 
เบอร์ติดต่อ  08 1708 1875 

E-mail : sappipat@yahoo.com 

 

 
นำยแพทย์ภูวเดช  สุระโคตร 

ต ำแหน่ง : นำยแพทย์เชี่ยวชำญ 
เบอร์ติดต่อ  08 1976 3808 

E-mail : phusura@gmail.com 

  
นำยแพทย์ประสิทธิ์ชัย  ม่ังจิตร 
ต ำแหน่ง : นำยแพทย์เชี่ยวชำญ 
เบอร์ติดต่อ  08 1923 0536 
E-mail : Peed.pr@gmail.com 

 

 
นำงภัทร์อนงค์  จองศิริเลิศ 

ต ำแหน่ง : เภสัชกรเชี่ยวชำญ 
เบอร์ติดต่อ  0 2590 1628 

E-mail : jprapai@gmail.com 

 

 
นำงธัชนัน  สิงหทัต 

ต ำแหน่ง : นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำรพิเศษ 
เบอร์ติดต่อ : 0 2590 1747 

E-mail : singhatat@gmail.com 
 

 

 
นำงจุฑำรัตน์  มำกคงแก้ว 

ต ำแหน่ง : นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนช ำนำญกำรพิเศษ 
เบอร์ติดต่อ : 0 2590 1770 

E-mail : poo1965@hotmail.com 

 

หัวหน้ำกลุ่มงำน 

หัวหน้ำฝ่ำยบริหำรทั่วไป 

 

 
นำงวลัยพร  แก้วแดง 

ต ำแหน่ง : นักจัดกำรงำนทั่วไปช ำนำญกำร 
เบอร์ติดต่อ : 0 2590 1766 

E-mail : valaiporn99@gmail.com 
 
 
 

หัวหน้ำกลุ่มงำนยุทธศำสตร์ 

 

 
นำงณปภัช  นฤคนธ ์

ต ำแหน่ง : นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำรพิเศษ 
เบอร์ติดต่อ : 0 2590 1762 

E-mail : napapat111@hotmail.com 
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หวัหน้ากลุ่มงานพฒันาระบบบริการปฐมภูมิและสุขภาพอำ�เภอ

นางเกวลิน  ชื่นเจริญสุข

ต�ำแหน่ง : นักวิชาการสาธารณสุขช�ำนาญการพิเศษ

เบอร์ติดต่อ : ๐๘ ๙๘๒๙ ๖๒๕๔

E-mail : kavalinc@gmail.com

หวัหน้าศูนย์ประสานงานโครงการอนัเนื่องมาจากพระราชดำ�ริและโครงการ
เฉลิมพระเกียรติ กระทรวงสาธารณสุข

นางธนภร  ธเปียสวน  

ต�ำแหน่ง : นักวิชาการสาธารณสุขช�ำนาญการ

โทรศัพท์/โทรสาร : ๐ ๒๕๙๐ ๑๗๙๖

E-mail : region.devbna@gmail.com

หวัหน้าศูนย์ประสานงานสุขภาพแรงงาน การช่วยเหลือเหยื่อค้ามนุษย์ และโครงการ
ความร่วมมือกบัองค์การความร่วมมือระหว่างประเทศของประเทศญี่ปุ่น 
กระทรวงสาธารณสุข

นายแพทย์พรเพชร  ปัญจปิยะกุล

ต�ำแหน่ง : นายแพทย์เชี่ยวชาญ

เบอร์ติดต่อ : ๐ ๒๕๙๐ ๑๗๕๕

E-mail : pornpet@gmail.com 

หวัหน้าศูนย์ข้อมูลสารสนเทศสุขภาพ

ทันตแพทย์โกเมศ  วิชชาวุธ

ต�ำแหน่ง : ทันตแพทย์เชี่ยวชาญ

เบอร์ติดต่อ : ๐ ๒๕๙๐ ๑๗๕๕

E-mail : kometw@hotmil.com 

 

 
นำงศุภมิตร  ปรีติเขมรัตน์ 

ต ำแหน่ง : นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำรพิเศษ 
เบอร์ติดต่อ  0 2590 1868 

E-mail : sup2939@gmail.com 

 

 
นำงณปภัช นฤคนธ์ 

ต ำแหน่ง : นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำรพิเศษ 
เบอร์ติดต่อ  0 2590 1762 

E-mail : napapat111@hotmail.com 

 

 
นำงเกวลิน  ชื่นเจริญสุข 

ต ำแหน่ง : นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำรพิเศษ 
เบอร์ติดต่อ  08 9829 6254 

E-mail : kavalinc@gmail.com 

 

 
ทันตแพทย์จำรุวัฒน์  บุษรำคัมรุหะ 

ต ำแหน่ง : ทันตแพทย์ช ำนำญกำรพิเศษ 
เบอร์ติดต่อ  08 9525 0075 

E-mail : jaru@health.moph.go.th 

 

ผู้ช่วยผู้อ ำนวยกำร 

หัวหน้ำกลุ่มงำนพัฒนำระบบบริกำรเฉพำะ 

  
นำงธัชนัน  สิงหทัต 

ต ำแหน่ง : นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำรพิเศษ 
เบอร์ติดต่อ : 0 2590 1747 

E-mail : singhatat@gmail.com 
 
 

หัวหน้ำกลุ่มงำนพัฒนำระบบบริกำรปฐมภมูิและสุขภำพอ ำเภอ 

  
นำงเกวลิน  ชื่นเจริญสุข 

ต ำแหน่ง : นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำรพิเศษ 
เบอร์ติดต่อ  08 9829 6254 

E-mail : kavalinc@gmail.com 
 
 
 

หัวหน้ำศูนย์ประสำนงำนโครงกำรอันเนื่องมำจำกพระรำชด ำริและโครงกำรเฉลิมพระเกียรติ 
กระทรวงสำธำรณสุข 

 

 
นำงธนภร  ธเปียสวน   

ต ำแหน่ง  นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร 
e-mail Address : region.devbna@gmail.com  

โทรศัพท์/โทรสำร  0 2590  1796 
 

หัวหน้ำศูนย์ประสำนงำนสุขภำพแรงงำน กำรช่วยเหลือเหยื่อค้ำมนุษย์ และโครงกำรควำมร่วมมือ
กับองคก์ำรควำมร่วมมือระหว่ำงประเทศของประเทศญี่ปุ่น กระทรวงสำธำรณสุข 

 

 
นำยแพทย์พรเพชร  ปัญจปิยะกุล 
ต ำแหน่ง : นำยแพทย์เชี่ยวชำญ 
เบอร์ติดต่อ  0 2590 1755 

E-mail : pornpet@gmail.com  

หัวหน้ำกลุ่มงำนพัฒนำระบบบริกำรเฉพำะ 

  
นำงธัชนัน  สิงหทัต 

ต ำแหน่ง : นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำรพิเศษ 
เบอร์ติดต่อ : 0 2590 1747 

E-mail : singhatat@gmail.com 
 
 

หัวหน้ำกลุ่มงำนพัฒนำระบบบริกำรปฐมภมูิและสุขภำพอ ำเภอ 

  
นำงเกวลิน  ชื่นเจริญสุข 

ต ำแหน่ง : นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำรพิเศษ 
เบอร์ติดต่อ  08 9829 6254 

E-mail : kavalinc@gmail.com 
 
 
 

หัวหน้ำศูนย์ประสำนงำนโครงกำรอันเนื่องมำจำกพระรำชด ำริและโครงกำรเฉลิมพระเกียรติ 
กระทรวงสำธำรณสุข 

 

 
นำงธนภร  ธเปียสวน   

ต ำแหน่ง  นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร 
e-mail Address : region.devbna@gmail.com  

โทรศัพท์/โทรสำร  0 2590  1796 
 

หัวหน้ำศูนย์ประสำนงำนสุขภำพแรงงำน กำรช่วยเหลือเหยื่อค้ำมนุษย์ และโครงกำรควำมร่วมมือ
กับองคก์ำรควำมร่วมมือระหว่ำงประเทศของประเทศญี่ปุ่น กระทรวงสำธำรณสุข 

 

 
นำยแพทย์พรเพชร  ปัญจปิยะกุล 
ต ำแหน่ง : นำยแพทย์เชี่ยวชำญ 
เบอร์ติดต่อ  0 2590 1755 

E-mail : pornpet@gmail.com  

หัวหน้ำศูนย์ข้อมูลสำรสนเทศสุขภำพ 

 

 
ทันตแพทย์โกเมศ  วิชชำวุธ 

ต ำแหน่ง : ทันตแพทย์เชี่ยวชำญ 
เบอร์ติดต่อ  0 2590 1755 

E-mail : kometw@hotmil.com  
 

 
 
หน่วยงำนภำยใน 

ส ำนักบริหำรกำรสำธำรณสุข มีกำรแบ่งหน่วยงำนภำยในออกเป็น  1 ฝ่ำย 7 กลุ่มงำน 3 ศูนย์ 
ประกอบด้วย 

1. ฝ่ำยบริหำรทั่วไป 
2. กลุ่มงำนยุทธศำสตร์ 
3. กลุ่มงำนบริหำรจัดกำรงบลงทุนภูมิภำค 
4. กลุ่มงำนพัฒนำระบบบริกำร 
5. กลุ่มงำนพัฒนำระบบสนับสนุนบริกำร 
6. กลุ่มงำนพัฒนำระบบบริกำรเฉพำะ 
7. กลุ่มงำนพัฒนำเขตสุขภำพ 
8. กลุ่มงำนพัฒนำระบบบริกำรปฐมภูมิและสุขภำพอ ำเภอ 
9. ศูนย์ประสำนงำนโครงกำรอันเนื่องมำจำกพระรำชด ำริและโครงกำรเฉลิมพระเกียรติ 

กระทรวงสำธำรณสุข 
10. ศูนย์ประสำนงำนสุขภำพแรงงำน กำรช่วยเหลือเหยื่อค้ำมนุษย์ และโครงกำรควำมร่วมมือ

กับองค์กำรควำมร่วมมือระหว่ำงประเทศของประเทศญี่ปุ่น กระทรวงสำธำรณสุข 
11. ศูนย์ข้อมูลสำรสนเทศสุขภำพ 
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หน่วยงานภายใน

ส�ำนักบริหารการสาธารณสุข มีการแบ่งหน่วยงานภายในออกเป็น ๑ ฝ่าย ๗ กลุ่มงาน ๓ ศูนย์ ประกอบด้วย

๑. ฝ่ายบริหารทั่วไป

๒. กลุ่มงานยุทธศาสตร์

๓. กลุ่มงานบริหารจัดการงบลงทุนภูมิภาค

๔. กลุ่มงานพัฒนาระบบบริการ

๕. กลุ่มงานพัฒนาระบบสนับสนุนบริการ

๖. กลุ่มงานพัฒนาระบบบริการเฉพาะ

๗. กลุ่มงานพัฒนาเขตสุขภาพ

๘. กลุ่มงานพัฒนาระบบบริการปฐมภูมิและสุขภาพอ�ำเภอ

๙. ศนูย์ประสานงานโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชด�ำรแิละโครงการเฉลมิพระเกยีรต ิกระทรวงสาธารณสขุ

๑๐. ศูนย์ประสานงานสุขภาพแรงงาน การช่วยเหลือเหยื่อค้ามนุษย์ และโครงการความร่วมมือกับองค์การ

ความร่วมมือระหว่างประเทศของประเทศญี่ปุ่น กระทรวงสาธารณสุข

๑๑. ศูนย์ข้อมูลสารสนเทศสุขภาพ
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๑
หวัหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป

นางวลัยพร  แก้วแดง

ต�ำแหน่ง : นักจัดการงานทั่วไปช�ำนาญการ

โทรศัพท์/โทรสาร : ๐ ๒๕๙๐ ๑๗๖๖

E-mail : Valaiporn๙๙@gmail.com

หวัหน้างานพสัดุและยานพาหนะ      

นางกัญจน์ณัฏฐ์  สังข์นาค

ต�ำแหน่ง : เจ้าพนักงานพัสดุช�ำนาญงาน

โทรศัพท์/โทรสาร : ๐ ๒๕๙๐ ๑๗๖๔

E-mail : kanchanat.s@gmail.com

หวัหน้างานธุรการ  

นางวรรณวิภา  ศรีจันทร์เคณ

ต�ำแหน่ง : เจ้าพนักงานธุรการช�ำนาญงาน

โทรศัพท์/โทรสาร : ๐ ๒๕๙๐ ๑๗๕๙

E-mail : nida๐๐๙@hotmail.com

หวัหน้างานจัดประชุม

นางเสาวนี  ทองทรัพย์

ต�ำแหน่ง : เจ้าพนักงานธุรการช�ำนาญงาน

โทรศัพท์/โทรสาร : ๐ ๒๕๙๐ ๑๗๖๐

E-mail : joee๒๕๐๕@gmail.com

1. ฝ่ายบริหารทั่วไป 
  

หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป 
 
นางวลัยพร  แก้วแดง 
ต าแหน่ง    นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ 
e-mail Address :  Valaiporn99@gmail.com 
โทรศัพท์/โทรสาร    0 2590 1766 

 
  

หัวหน้างานพัสดุและยานพาหนะ       
 

นางกัญจน์ณัฏฐ์   สังข์นาค 
ต าแหน่ง    เจ้าพนักงานพัสดุช านาญงาน 
e-mail Address    kanchanat.s@gmail.com 
โทรศัพท์/โทรสาร    0 2590 1764 

 
  

หัวหน้างานธุรการ   
    

นางวรรณวิภา  ศรีจันทร์เคณ 
ต าแหน่ง    เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
e-mail Address    nida009@hotmail.com 
โทรศัพท์/โทรสาร    0 2590 1759 

 
  

หัวหน้างานจัดประชุม 
 

นางเสาวนี  ทองทรัพย์ 
ต าแหน่ง    เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
e-mail Address    joee2505@gmail.com 
โทรศัพท์/โทรสาร    0 2590 1760 

 

1. ฝ่ายบริหารทั่วไป 
  

หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป 
 
นางวลัยพร  แก้วแดง 
ต าแหน่ง    นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ 
e-mail Address :  Valaiporn99@gmail.com 
โทรศัพท์/โทรสาร    0 2590 1766 

 
  

หัวหน้างานพัสดุและยานพาหนะ       
 

นางกัญจน์ณัฏฐ์   สังข์นาค 
ต าแหน่ง    เจ้าพนักงานพัสดุช านาญงาน 
e-mail Address    kanchanat.s@gmail.com 
โทรศัพท์/โทรสาร    0 2590 1764 

 
  

หัวหน้างานธุรการ   
    

นางวรรณวิภา  ศรีจันทร์เคณ 
ต าแหน่ง    เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
e-mail Address    nida009@hotmail.com 
โทรศัพท์/โทรสาร    0 2590 1759 

 
  

หัวหน้างานจัดประชุม 
 

นางเสาวนี  ทองทรัพย์ 
ต าแหน่ง    เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
e-mail Address    joee2505@gmail.com 
โทรศัพท์/โทรสาร    0 2590 1760 

 

1. ฝ่ายบริหารทั่วไป 
  

หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป 
 
นางวลัยพร  แก้วแดง 
ต าแหน่ง    นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ 
e-mail Address :  Valaiporn99@gmail.com 
โทรศัพท์/โทรสาร    0 2590 1766 

 
  

หัวหน้างานพัสดุและยานพาหนะ       
 

นางกัญจน์ณัฏฐ์   สังข์นาค 
ต าแหน่ง    เจ้าพนักงานพัสดุช านาญงาน 
e-mail Address    kanchanat.s@gmail.com 
โทรศัพท์/โทรสาร    0 2590 1764 

 
  

หัวหน้างานธุรการ   
    

นางวรรณวิภา  ศรีจันทร์เคณ 
ต าแหน่ง    เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
e-mail Address    nida009@hotmail.com 
โทรศัพท์/โทรสาร    0 2590 1759 

 
  

หัวหน้างานจัดประชุม 
 

นางเสาวนี  ทองทรัพย์ 
ต าแหน่ง    เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
e-mail Address    joee2505@gmail.com 
โทรศัพท์/โทรสาร    0 2590 1760 

 

1. ฝ่ายบริหารทั่วไป 
  

หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป 
 
นางวลัยพร  แก้วแดง 
ต าแหน่ง    นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ 
e-mail Address :  Valaiporn99@gmail.com 
โทรศัพท์/โทรสาร    0 2590 1766 

 
  

หัวหน้างานพัสดุและยานพาหนะ       
 

นางกัญจน์ณัฏฐ์   สังข์นาค 
ต าแหน่ง    เจ้าพนักงานพัสดุช านาญงาน 
e-mail Address    kanchanat.s@gmail.com 
โทรศัพท์/โทรสาร    0 2590 1764 

 
  

หัวหน้างานธุรการ   
    

นางวรรณวิภา  ศรีจันทร์เคณ 
ต าแหน่ง    เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
e-mail Address    nida009@hotmail.com 
โทรศัพท์/โทรสาร    0 2590 1759 

 
  

หัวหน้างานจัดประชุม 
 

นางเสาวนี  ทองทรัพย์ 
ต าแหน่ง    เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
e-mail Address    joee2505@gmail.com 
โทรศัพท์/โทรสาร    0 2590 1760 

 

ฝ่ายบริหารทั่วไป
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หวัหน้างานการเงินและบญัชี

นางภาณุมาศ  ปั้นสุข

ต�ำแหน่ง : เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีช�ำนาญงาน

โทรศัพท์/โทรสาร : ๐ ๒๕๙๐ ๑๘๐๕

E-mail : phanumas๑๖@hotmail.com

หวัหน้างานการเจ้าหน้าที่

นางปสุตา  นิกรวัฒน์

ต�ำแหน่ง : เจ้าพนักงานธุรการช�ำนาญงาน

โทรศัพท์/โทรสาร : ๐ ๒๕๙๐ ๑๗๖๕

E-mail : pasuta๑๖๓๕๘@gmail.com

 

 
หัวหน้างานการเงินและบัญชี 

 
นางภาณุมาศ  ปั้นสุข 
ต าแหน่ง   เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีช านาญงาน 
e-mail Address    phanumas16@hotmail.com 
โทรศัพท์/โทรสาร    0 2590 1805 

 
 

 

 
หัวหน้างานการเจ้าหน้าที่ 

    
นางปสุตา  นิกรวัฒน์ 
ต าแหน่ง   เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
e-mail Address    pasuta16358@gmail.com 
โทรศัพท์/โทรสาร    0 2590 1765 

 
 

บทบาทหน้าที่ และผลการด าเนินงานที่ส าคัญ ปีงบประมาณ พ.ศ.2558 
๑. งานธุรการและสารบรรณ 

๑.๑ ปฏิบัติงานสารบรรณของส านักบริหารการสาธารณสุข 
              ๑.๒ ด าเนินการเกี่ยวกับช่วยอ านวยการของส านักบริหารการสาธารณสุข       
                ๑.๓ บริหารงานทั่วไปของส านักบริหารการสาธารณสุขที่ไม่ได้ก าหนดเป็นหน้าที่ของกลุ่มงานใด 
                ๑.๔ ด าเนินการเกี่ยวกับสวัสดิการด้านต่าง ๆ ส าหรับบุคลากรส านักบริหารการสาธารณสุข 
               ๑.๕ ด าเนินการเกี่ยวกับงานพิธีการต่างๆกิจกรรมพิเศษของส านักบริหารการสาธารณสุขหรือ
ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
               ๑.๖ ปฏิบัติร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของกลุ่มงานหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องหรือ
ได้รับมอบหมาย 

      ๒. งานการเงินและบัญชี 
            ๒.๑ ระบบการเบิกจ่ายเงิน 
                        ๒.๑.๑  การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 
                   ๒.๑.๒ การเบิกจ่ายเงินนอกงบประมาณ 
           ๒.๒ การตรวจสอบ 
                    ๒.๒.๑  การตรวจสอบหลักฐานเงินงบประมาณ 
                    ๒.๒.๒  การตรวจสอบหลักฐานเงินนอกงบประมาณ 
        2.๓. รับและน าส่งเงิน 
                     2.๓.๑  เงินงบประมาณ 
                     2.๓.๒  เงินนอกงบประมาณ 
                     2.๓.๓  เงินรายได้แผ่นดิน 
       2.4. ระบบบัญชี 
                     2.๔.๑ สรุป/รายงานผลการใช้เงินงบประมาณ 

 

 
หัวหน้างานการเงินและบัญชี 

 
นางภาณุมาศ  ปั้นสุข 
ต าแหน่ง   เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีช านาญงาน 
e-mail Address    phanumas16@hotmail.com 
โทรศัพท์/โทรสาร    0 2590 1805 

 
 

 

 
หัวหน้างานการเจ้าหน้าที่ 

    
นางปสุตา  นิกรวัฒน์ 
ต าแหน่ง   เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
e-mail Address    pasuta16358@gmail.com 
โทรศัพท์/โทรสาร    0 2590 1765 

 
 

บทบาทหน้าที่ และผลการด าเนินงานที่ส าคัญ ปีงบประมาณ พ.ศ.2558 
๑. งานธุรการและสารบรรณ 

๑.๑ ปฏิบัติงานสารบรรณของส านักบริหารการสาธารณสุข 
              ๑.๒ ด าเนินการเกี่ยวกับช่วยอ านวยการของส านักบริหารการสาธารณสุข       
                ๑.๓ บริหารงานทั่วไปของส านักบริหารการสาธารณสุขที่ไม่ได้ก าหนดเป็นหน้าที่ของกลุ่มงานใด 
                ๑.๔ ด าเนินการเกี่ยวกับสวัสดิการด้านต่าง ๆ ส าหรับบุคลากรส านักบริหารการสาธารณสุข 
               ๑.๕ ด าเนินการเกี่ยวกับงานพิธีการต่างๆกิจกรรมพิเศษของส านักบริหารการสาธารณสุขหรือ
ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
               ๑.๖ ปฏิบัติร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของกลุ่มงานหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องหรือ
ได้รับมอบหมาย 

      ๒. งานการเงินและบัญชี 
            ๒.๑ ระบบการเบิกจ่ายเงิน 
                        ๒.๑.๑  การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 
                   ๒.๑.๒ การเบิกจ่ายเงินนอกงบประมาณ 
           ๒.๒ การตรวจสอบ 
                    ๒.๒.๑  การตรวจสอบหลักฐานเงินงบประมาณ 
                    ๒.๒.๒  การตรวจสอบหลักฐานเงินนอกงบประมาณ 
        2.๓. รับและน าส่งเงิน 
                     2.๓.๑  เงินงบประมาณ 
                     2.๓.๒  เงินนอกงบประมาณ 
                     2.๓.๓  เงินรายได้แผ่นดิน 
       2.4. ระบบบัญชี 
                     2.๔.๑ สรุป/รายงานผลการใช้เงินงบประมาณ 

ฝ่ายบริหารทั่วไป

บทบาทหน้าที่

๑. งานธุรการและสารบรรณ
๑.๑ ปฏิบัติงานสารบรรณของส�ำนักบริหารการสาธารณสุข

๑.๒ ด�ำเนินการเกี่ยวกับช่วยอ�ำนวยการของส�ำนักบริหารการสาธารณสุข      

๑.๓ บริหารงานทั่วไปของส�ำนักบริหารการสาธารณสุขที่ไม่ได้ก�ำหนดเป็นหน้าที่ของกลุ่มงานใด

๑.๔ ด�ำเนินการเกี่ยวกับสวัสดิการด้านต่าง ๆ ส�ำหรับบุคลากรส�ำนักบริหารการสาธารณสุข

๑.๕ ด�ำเนินการเกี่ยวกับงานพิธีการต่างๆกิจกรรมพิเศษของส�ำนักบริหารการสาธารณสุขหรือตามที่ได้รับ

มอบหมาย

๑.๖ ปฏบิตัร่ิวมกบัหรอืสนบัสนนุการปฏบิติังานของกลุ่มงานหรือหน่วยงานทีเ่กีย่วข้องหรือได้รับมอบหมาย

๒. งานการเงินและบญัชี

๒.๑ ระบบการเบิกจ่ายเงิน
๒.๑.๑ การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ

๒.๑.๒ การเบิกจ่ายเงินนอกงบประมาณ
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๒.๒ การตรวจสอบ
๒.๒.๑ การตรวจสอบหลักฐานเงินงบประมาณ

๒.๒.๒ การตรวจสอบหลักฐานเงินนอกงบประมาณ

๒.๓ รับและน�ำส่งเงิน
๒.๓.๑ เงินงบประมาณ

๒.๓.๒ เงินนอกงบประมาณ

๒.๓.๓ เงินรายได้แผ่นดิน

๒.๔ ระบบบัญชี
๒.๔.๑ สรุป/รายงานผลการใช้เงินงบประมาณ

๒.๔.๒ สรุป/รายงานผลการใช้เงินนอกงบประมาณ

๒.๕ การควบคุม/ก�ำกับ
๒.๕.๑ ควบคุมเงินงบประมาณในระบบอิเล็กทรอนิกส์

๒.๕.๒ จัดท�ำทะเบียนควบคุมเงินนอกงบประมาณ

๓. งานพสัดุและยานพาหนะ

๓.๑ การจัดหา
๓.๑.๑ จัดท�ำแผนปฏิบัติการจัดซื้อ/จัดจ้าง            

๓.๑.๒ ด�ำเนินการจัดซื้อ/จัดจ้าง/เช่า ของส�ำนักบริหารการสาธารณสุข

๓.๑.๓ ให้ค�ำปรึกษาแก่หน่วยงานในการปฏิบัติงานการจัดซื้อ/จัดจ้างให้เป็นไปตามระเบียบ

๓.๑.๔ ติดต่อประสานงานหรือท�ำหนังสือโต้ตอบหรือหนังสือหารือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

๓.๒ การควบคุม
๓.๒.๑ ควบคุมและจัดเก็บครุภัณฑ์/วัสดุส�ำนักงานไม่ว่าได้มาด้วยวิธีใดก็ตาม ให้เป็นหมวดหมู่  

พร้อมทั้งลงทะเบียนคุมและท�ำหมายเลขครุภัณฑ์ของส�ำนักบริหารการสาธารณสุข

๓.๒.๒ รวบรวมรายงานมูลค่าทรัพย์สินของหน่วยงานในส�ำนักบริหารการสาธารณสุข

๓.๒.๓ ด�ำเนนิการจดัให้มกีารตรวจสอบพัสดุประจ�ำปีตามระเบยีบส�ำนกันายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ

๓.๒.๔ ซ่อมแซม บ�ำรุงรักษาทรัพย์สินของทางราชการให้มีการใช้งานอย่างมีประสิทธิภาพ

๓.๒.๕ ควบคุมการให้ยืมหรือยืมพัสดุเพื่อใช้ประโยชน์ของทางราชการให้เป็นไปตามระเบียบ

๓.๒.๖ ด�ำเนินการดูแลระบบคอมพิวเตอร์และเครือข่าย (ในส่วนบริหารหลังสัญญา)

๓.๒.๗ ด�ำเนินการดูแลโปรแกรมในส่วนของส�ำนักบริหารการสาธารณสุข (ในส่วนบริหารหลังสัญญา)

๓.๓ การจ�ำหน่าย
๓.๓.๑ จ�ำหน่ายพัสดุที่ช�ำรุดและเอกสารที่ไม่จ�ำเป็นใช้ในราชการอีกต่อไป โดยให้เป็นไปตามระเบียบ

พัสดุฯ และระเบียบที่เกี่ยวข้อง
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๔. งานการเจ้าหน้าที่ 
บริหารงานบุคคลที่อยู่ในอ�ำนาจหน้าที่ของส�ำนักบริหารการสาธารณสุข 

๔.๑ งานอัตราก�ำลัง

๔.๒ งานสรรหาบุคคล

๔.๓ งานบรรจุและแต่งตั้ง

๔.๔ งานบริหารลูกจ้าง

๔.๕ งานเงินเดือน/ค่าจ้าง

๔.๖ งานประเมินบุคคลและวิชาการ

๔.๗ งานทะเบียนประวัติและเครื่องราชอิสริยาภรณ์

๔.๘ งานฐานข้อมูลทรัพยากรบุคคล                    

๕. งานเลขานุการผู้อำ�นวยการ
๕.๑ งานเลขานุการผู้บริหารของส�ำนักบริหารการสาธารณสุข

๕.๒ สนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือได้รับ มอบหมาย

๕.๓ จัดงานประชุมของส�ำนักบริหารการสาธารณสุข

๕.๔ งานประชาสัมพันธ์ของส�ำนักบริหารการสาธารณสุข
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กระบวนงานที่สำ�คญั



แนวทางสนับสนุนการดำ�เนินงานในส่วนภูมิภาค 

และผลการดำ�เนินงานของสำ�นักบริหารการสาธารณสุข 19

กระบวนงาน การรบัหนงัสือ งานธุรการ ฝ่ายบริหารทั่วไป
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กระบวนงาน การรบัหนงัสือ งานธุรการ ฝ่ายบริหารทั่วไป
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ผังขั้นตอนการยืมเงินทดลองราชการเพื่อจดัประชุม/อบรม/สมัมนา/ไปราชการ
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ขั้นตอนการชำ�ระหนี้เงินยืมทดลองราชการ
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แผนการจดัซื้อวสัดุสำ�นกังานประจำ�ปี
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ผังขั้นตอนดำ�เนินงานจดัซื้อ/จ้าง/เช่า  โดยวิธีตกลงราคา
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ผังขั้นตอนดำ�เนินงานจดัซื้อ  โดยวิธีพิเศษ
(ราคาเกินกว่า ๑๐๐,๐๐๐ บาท)
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ผังขั้นตอนดำ�เนินงานจดัจ้าง  โดยวิธีพิเศษ
(ราคาเกินกว่า ๑๐๐,๐๐๐ บาท)
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ผังขั้นตอนดำ�เนินงานจดัซื้อ/จ้าง
วิธีตลาดอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic : e-market)
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ผังขั้นตอนดำ�เนินงานจดัจ้าง  โดยวิธีพิเศษ
วิธีประกวดราคาอิเล็คทรอนิกส์ (Electronic Bidding : e-bidding)

(วงเงินเกิน ๑๐๐,๐๐๐ บาท โดยเป็นการจัดหาพัสดุที่มีรายละเอียดคุณลักษณะที่มีความซับซ้อน

มีเทคนิคเฉพาะ หรือเป็นสินค้าหรือบริการที่ไม่ได้กำ�หนดไว้ในระบบ e-market)
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การตรวจสอบพสัดุประจำ�ปี
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ผังขั้นตอนการรบัโอน-ย้าย
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ผังขั้นตอนการเลื่อนเพื่อดำ�รงตำ�แหน่งระดบัชำ�นาญการพิเศษ



แนวทางสนับสนุนการดำ�เนินงานในส่วนภูมิภาค 

    และผลการดำ�เนินงานของสำ�นักบริหารการสาธารณสุข 32

ผังขั้นตอนการเลื่อนระดบัเลื่อนไหลตำ�แหน่ง
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ผังขั้นตอนดำ�เนินงานจดัซื้อ/จ้าง/เช่า  โดยวิธีตกลงราคา
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ผังขั้นตอนการรบัโอน-ย้าย
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ผังขั้นตอนการขออนุญาตเดินทางไปต่างประเทศ
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ผังขั้นตอนการเลื่อนเพื่อดำ�รงตำ�แหน่งระดบัชำ�นาญการพิเศษ
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ผังขั้นตอนการเลื่อนระดบัเลื่อนไหลตำ�แหน่ง
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ผังขั้นตอนการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชฯ
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ผลการดำ�เนินงานที่สำ�คญั ปีงบประมาณ ๒๕๕๘

๑. งาน กิจกรรม ๕ส.

บทบาทหน้าที่  
๑) วางแผน ก�ำหนดขั้นตอนและกระบวนการในการด�ำเนินงานกิจกรรม ๕ส. 

๒) ส่งเสริมและสนับสนุนการด�ำเนินงานกิจกรรม ๕ส. ภายในหน่วยงาน 

๓) ติดตามประเมินผลการด�ำเนินงานกิจกรรม ๕ส.  

๔) สรุปและรายงานผลการด�ำเนินงานกิจกรรม ๕ส.

ผลการด�ำเนนิงานทีส่�ำคญั ปีงบประมาณ ๒๕๕๘ ท�ำให้สิง่แวดล้อมสถานทีท่�ำงานน่าอยูน่่าท�ำงาน สะอาด 

สืบค้นเอกสารได้ง่าย

ภาพกิจกรรมการดำ�เนินงาน  

ผลการด าเนินงานที่ส าคัญ 
(1) งาน กิจกรรม 5ส. 

  บทบาทหน้าที่   
1) วางแผน ก าหนดขั้นตอนและกระบวนการในการด าเนินงานกิจกรรม 5ส.  
2) ส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินงานกิจกรรม 5ส. ภายในหน่วยงาน  
3) ติดตามประเมินผลการด าเนินงานกิจกรรม 5ส.   
4) สรุปและรายงานผลการด าเนินงานกิจกรรม 5ส. 

  
ผลการด าเนินงานที่ส าคัญ ปีงบประมาณ 2558 ท าให้สิ่งแวดล้อมสถานที่ท างานน่าอยู่น่า

ท างาน สะอาด สืบค้นเอกสารได้ง่าย 
 

ภาพกิจกรรมการด าเนินงาน   
1. เริ่ม big cleaning day พร้อมมอบอุปกรณ์ 

 
 

2. ภาพก่อน กลุ่มงาน/ฝ่าย เริ่มลงมือด าเนินงานกิจกรรม 5ส.   

 
 

 

ผลการด าเนินงานที่ส าคัญ 
(1) งาน กิจกรรม 5ส. 

  บทบาทหน้าที่   
1) วางแผน ก าหนดขั้นตอนและกระบวนการในการด าเนินงานกิจกรรม 5ส.  
2) ส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินงานกิจกรรม 5ส. ภายในหน่วยงาน  
3) ติดตามประเมินผลการด าเนินงานกิจกรรม 5ส.   
4) สรุปและรายงานผลการด าเนินงานกิจกรรม 5ส. 

  
ผลการด าเนินงานที่ส าคัญ ปีงบประมาณ 2558 ท าให้สิ่งแวดล้อมสถานที่ท างานน่าอยู่น่า

ท างาน สะอาด สืบค้นเอกสารได้ง่าย 
 

ภาพกิจกรรมการด าเนินงาน   
1. เริ่ม big cleaning day พร้อมมอบอุปกรณ์ 

 
 

2. ภาพก่อน กลุ่มงาน/ฝ่าย เริ่มลงมือด าเนินงานกิจกรรม 5ส.   

 
 

 

ผลการด าเนินงานที่ส าคัญ 
(1) งาน กิจกรรม 5ส. 

  บทบาทหน้าที่   
1) วางแผน ก าหนดขั้นตอนและกระบวนการในการด าเนินงานกิจกรรม 5ส.  
2) ส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินงานกิจกรรม 5ส. ภายในหน่วยงาน  
3) ติดตามประเมินผลการด าเนินงานกิจกรรม 5ส.   
4) สรุปและรายงานผลการด าเนินงานกิจกรรม 5ส. 

  
ผลการด าเนินงานที่ส าคัญ ปีงบประมาณ 2558 ท าให้สิ่งแวดล้อมสถานที่ท างานน่าอยู่น่า

ท างาน สะอาด สืบค้นเอกสารได้ง่าย 
 

ภาพกิจกรรมการด าเนินงาน   
1. เริ่ม big cleaning day พร้อมมอบอุปกรณ์ 

 
 

2. ภาพก่อน กลุ่มงาน/ฝ่าย เริ่มลงมือด าเนินงานกิจกรรม 5ส.   

 
 

 

ผลการด าเนินงานที่ส าคัญ 
(1) งาน กิจกรรม 5ส. 

  บทบาทหน้าที่   
1) วางแผน ก าหนดขั้นตอนและกระบวนการในการด าเนินงานกิจกรรม 5ส.  
2) ส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินงานกิจกรรม 5ส. ภายในหน่วยงาน  
3) ติดตามประเมินผลการด าเนินงานกิจกรรม 5ส.   
4) สรุปและรายงานผลการด าเนินงานกิจกรรม 5ส. 

  
ผลการด าเนินงานที่ส าคัญ ปีงบประมาณ 2558 ท าให้สิ่งแวดล้อมสถานที่ท างานน่าอยู่น่า

ท างาน สะอาด สืบค้นเอกสารได้ง่าย 
 

ภาพกิจกรรมการด าเนินงาน   
1. เริ่ม big cleaning day พร้อมมอบอุปกรณ์ 

 
 

2. ภาพก่อน กลุ่มงาน/ฝ่าย เริ่มลงมือด าเนินงานกิจกรรม 5ส.   

 
 

 

๒. ภาพก่อน กลุ่มงาน/ฝ่าย เริ่มลงมือด�ำเนินงานกิจกรรม ๕ ส.  

๑. เริ่ม big cleaning day พร้อมมอบอุปกรณ์
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3. ภาพหลัง กลุ่มงาน/ฝ่าย ด าเนินงานกิจกรรม 5ส.   

 
 

 
  

(2) ด าเนินงานตามแผนเพิ่มประสิทธิภาพการลดค่าใช้จ่ายใน ปีงบประมาณ พ.ศ.2558 
  บทบาทหน้าที่   

1) จัดท ามาตรการลดการใช้กระดาษและหมึกพิมพ์ในหน่วยงาน 
2) ประชาสัมพันธ์มาตรการ  
3) รวบรวมเอกสาร สรุปผลการด าเนินงานผู้บริหารและส่งเอกสารให้กลุ่มคลังและพัสดุ 

 
 

 
 

3. ภาพหลัง กลุ่มงาน/ฝ่าย ด าเนินงานกิจกรรม 5ส.   

 
 

 
  

(2) ด าเนินงานตามแผนเพิ่มประสิทธิภาพการลดค่าใช้จ่ายใน ปีงบประมาณ พ.ศ.2558 
  บทบาทหน้าที่   

1) จัดท ามาตรการลดการใช้กระดาษและหมึกพิมพ์ในหน่วยงาน 
2) ประชาสัมพันธ์มาตรการ  
3) รวบรวมเอกสาร สรุปผลการด าเนินงานผู้บริหารและส่งเอกสารให้กลุ่มคลังและพัสดุ 

 
 

 
 

3. ภาพหลัง กลุ่มงาน/ฝ่าย ด าเนินงานกิจกรรม 5ส.   

 
 

 
  

(2) ด าเนินงานตามแผนเพิ่มประสิทธิภาพการลดค่าใช้จ่ายใน ปีงบประมาณ พ.ศ.2558 
  บทบาทหน้าที่   

1) จัดท ามาตรการลดการใช้กระดาษและหมึกพิมพ์ในหน่วยงาน 
2) ประชาสัมพันธ์มาตรการ  
3) รวบรวมเอกสาร สรุปผลการด าเนินงานผู้บริหารและส่งเอกสารให้กลุ่มคลังและพัสดุ 

 
 

 
 

3. ภาพหลัง กลุ่มงาน/ฝ่าย ด าเนินงานกิจกรรม 5ส.   

 
 

 
  

(2) ด าเนินงานตามแผนเพิ่มประสิทธิภาพการลดค่าใช้จ่ายใน ปีงบประมาณ พ.ศ.2558 
  บทบาทหน้าที่   

1) จัดท ามาตรการลดการใช้กระดาษและหมึกพิมพ์ในหน่วยงาน 
2) ประชาสัมพันธ์มาตรการ  
3) รวบรวมเอกสาร สรุปผลการด าเนินงานผู้บริหารและส่งเอกสารให้กลุ่มคลังและพัสดุ 

 
 

 
 

3. ภาพหลัง กลุ่มงาน/ฝ่าย ด าเนินงานกิจกรรม 5ส.   

 
 

 
  

(2) ด าเนินงานตามแผนเพิ่มประสิทธิภาพการลดค่าใช้จ่ายใน ปีงบประมาณ พ.ศ.2558 
  บทบาทหน้าที่   

1) จัดท ามาตรการลดการใช้กระดาษและหมึกพิมพ์ในหน่วยงาน 
2) ประชาสัมพันธ์มาตรการ  
3) รวบรวมเอกสาร สรุปผลการด าเนินงานผู้บริหารและส่งเอกสารให้กลุ่มคลังและพัสดุ 

 
 

๓.  ภาพหลัง กลุ่มงาน/ฝ่าย ด�ำเนินงานกิจกรรม ๕ส.  

ผลการด าเนินงานที่ส าคัญ 
(1) งาน กิจกรรม 5ส. 

  บทบาทหน้าที่   
1) วางแผน ก าหนดขั้นตอนและกระบวนการในการด าเนินงานกิจกรรม 5ส.  
2) ส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินงานกิจกรรม 5ส. ภายในหน่วยงาน  
3) ติดตามประเมินผลการด าเนินงานกิจกรรม 5ส.   
4) สรุปและรายงานผลการด าเนินงานกิจกรรม 5ส. 

  
ผลการด าเนินงานที่ส าคัญ ปีงบประมาณ 2558 ท าให้สิ่งแวดล้อมสถานที่ท างานน่าอยู่น่า

ท างาน สะอาด สืบค้นเอกสารได้ง่าย 
 

ภาพกิจกรรมการด าเนินงาน   
1. เริ่ม big cleaning day พร้อมมอบอุปกรณ์ 

 
 

2. ภาพก่อน กลุ่มงาน/ฝ่าย เริ่มลงมือด าเนินงานกิจกรรม 5ส.   

 
 

 

ผลการด าเนินงานที่ส าคัญ 
(1) งาน กิจกรรม 5ส. 

  บทบาทหน้าที่   
1) วางแผน ก าหนดขั้นตอนและกระบวนการในการด าเนินงานกิจกรรม 5ส.  
2) ส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินงานกิจกรรม 5ส. ภายในหน่วยงาน  
3) ติดตามประเมินผลการด าเนินงานกิจกรรม 5ส.   
4) สรุปและรายงานผลการด าเนินงานกิจกรรม 5ส. 

  
ผลการด าเนินงานที่ส าคัญ ปีงบประมาณ 2558 ท าให้สิ่งแวดล้อมสถานที่ท างานน่าอยู่น่า

ท างาน สะอาด สืบค้นเอกสารได้ง่าย 
 

ภาพกิจกรรมการด าเนินงาน   
1. เริ่ม big cleaning day พร้อมมอบอุปกรณ์ 

 
 

2. ภาพก่อน กลุ่มงาน/ฝ่าย เริ่มลงมือด าเนินงานกิจกรรม 5ส.   
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๒. ดำ�เนินงานตามแผนเพิ่มประสิทธิภาพการลดค่าใช้จ่ายใน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘

บทบาทหน้าที่  
๑) จัดท�ำมาตรการลดการใช้กระดาษและหมึกพิมพ์ในหน่วยงาน

๒) ประชาสัมพันธ์มาตรการ 

๓) รวบรวมเอกสาร สรุปผลการด�ำเนินงานผู้บริหารและส่งเอกสารให้กลุ่มคลังและพัสดุ

ผลการด�ำเนินงานที่ส�ำคัญ ปีงบประมาณ ๒๕๕๘ สามารถลดค่าใช้จ่ายในการใช้กระดาษและหมึกพิมพ์

ในหน่วยงาน ได้อย่างน้อยร้อยละ ๕ เป็นไปตามเป้าหมายที่ก�ำหนดไว้

๓. โครงการประชุมเชิงปฏิบตัิการพฒันาสมรรถนะบุคลากรด้านงบประมาณ การเงิน 
การคลงั และพสัดุ ให้มีประสิทธิภาพ ปี ๒๕๕๘

บทบาทหน้าที่  
จัดท�ำโครงการ ก�ำหนดเป้าหมาย ติดต่อวิทยากร จัดประชุม สรุปผลการด�ำเนินงานต่อผู้บริหารหน่วยงาน

ผลการด�ำเนินงานท่ีส�ำคัญ ปีงบประมาณ ๒๕๕๘ สามารถพัฒนาศักยภาพบุคลากรของโรงพยาบาลที่

ได้รับการยกฐานะ เพิ่มพูนความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ การบริหารพัสดุให้มีประสิทธิภาพ และ

เข้าใจขั้นตอนการปฏิบัติด้านการเงินการคลัง จัดซื้อจัดจ้าง



แนวทางสนับสนุนการดำ�เนินงานในส่วนภูมิภาค 

    และผลการดำ�เนินงานของสำ�นักบริหารการสาธารณสุข 

  

42

๒
หวัหน้ากลุ่มงานยุทธศาสตร์

นางณปภัช  นฤคนธ์

ต�ำแหน่ง : นักวิชาการสาธารณสุขช�ำนาญการพิเศษ

โทรศัพท์/โทรสาร : ๐ ๒๕๙๐ ๑๗๖๒

E-mail : napapat๑๑๑@hotmail.com

หวัหน้างานแผนและประเมินผล 

นางลินลา  ตุ๊เอี้ยง

ต�ำแหน่ง : นักวิชาการสาธารณสุขช�ำนาญการ

โทรศัพท์/โทรสาร : ๐ ๒๕๙๐ ๑๗๖๓

E-mail : narenthorn๒๐๑@gmail.com

หวัหน้างานพฒันาองค์กร

นางศรีมาลา  ตุงคะเตชะ

ต�ำแหน่ง : นักวิชาการสาธารณสุขช�ำนาญการ

โทรศัพท์/โทรสาร : ๐ ๒๕๙๐ ๑๗๕๘

E-mail : rasri_ttm@hotmail.com  

2. กลุ่มงานยุทธศาสตร ์

 
บทบาทหน้าที่ และผลการด าเนินงานที่ส าคัญ ปีงบประมาณ พ.ศ.2558 

1. งานแผนงานและประเมินผล 
บทบาทหน้าที่ (แผนงาน) 
1.1 การจัดท าแผนยุทธศาสตร์ 

- ทบทวนวิเคราะห์นโยบายและยุทธศาสตร์ กระทรวง ส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข และส านักบริหารการสาธารณสุข 

- จัดท าแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี กระทรวง ส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข และส านักบริหารการสาธารณสุข 

- ร่วมเป็นคณะกรรมการ/คณะท างาน/จัดประชุม/ร่วมประชุม/ร่วมด าเนินการในการ
พัฒนายุทธศาสตร์กระทรวง/ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข/ส านักบริหารการสาธารณสุข 

- สรุปผลการด าเนินงานรายงานคณะกรรมการบริหารส านักบริหารการสาธารณสุขทราบ
รายเดือน/รายไตรมาส และสรุปภาพการด าเนินงานรอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน 

 

  
หัวหน้ากลุ่มงานยุทธศาสตร์ 

 
นางณปภัช  นฤคนธ ์
ต าแหน่ง  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ 
e-mail Address : napapat111@hotmail.com 
โทรศัพท์/โทรสาร   0 2590 1762 
 

 

 
หัวหน้างานแผนและประเมินผล  

 
นางลินลา  ตุ๊เอี้ยง 
ต าแหน่ง  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
e-mail Address : narenthorn201@gmail.com 
โทรศัพท์/โทรสาร  0 2590 1763 

 
  

หัวหน้างานพัฒนาองค์กร 
 

นางศรีมาลา  ตุงคะเตชะ 
ต าแหน่ง  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
e-mail Address : rasri_ttm@hotmail.com   
โทรศัพท์/โทรสาร  0 2590 1758 
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พัฒนายุทธศาสตร์กระทรวง/ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข/ส านักบริหารการสาธารณสุข 

- สรุปผลการด าเนินงานรายงานคณะกรรมการบริหารส านักบริหารการสาธารณสุขทราบ
รายเดือน/รายไตรมาส และสรุปภาพการด าเนินงานรอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน 
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สาธารณสุข และส านักบริหารการสาธารณสุข 

- จัดท าแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี กระทรวง ส านักงานปลัดกระทรวง
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- ร่วมเป็นคณะกรรมการ/คณะท างาน/จัดประชุม/ร่วมประชุม/ร่วมด าเนินการในการ
พัฒนายุทธศาสตร์กระทรวง/ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข/ส านักบริหารการสาธารณสุข 

- สรุปผลการด าเนินงานรายงานคณะกรรมการบริหารส านักบริหารการสาธารณสุขทราบ
รายเดือน/รายไตรมาส และสรุปภาพการด าเนินงานรอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน 
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กลุ่มงานยุทธศาสตร์ บทบาทหน้าที่

๑. งานแผนงานและประเมินผล

บทบาทหน้าที่ (แผนงาน)
๑.๑ การจัดท�ำแผนยุทธศาสตร์

- ทบทวนวิเคราะห์นโยบายและยุทธศาสตร์ กระทรวง ส�ำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข และ 

ส�ำนักบริหารการสาธารณสุข

- จัดท�ำแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติราชการ ๔ ปี กระทรวง ส�ำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

และส�ำนักบริหารการสาธารณสุข

- ร่วมเป็นคณะกรรมการ/คณะท�ำงาน/จัดประชมุ/ร่วมประชมุ/ร่วมด�ำเนนิการในการพัฒนายทุธศาสตร์

กระทรวง/ส�ำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข/ส�ำนักบริหารการสาธารณสุข

- สรุปผลการด�ำเนินงานรายงานคณะกรรมการบริหารส�ำนักบริหารการสาธารณสุขทราบรายเดือน/

รายไตรมาส และสรุปภาพการด�ำเนินงานรอบ ๖ เดือน และรอบ ๑๒ เดือน

๑.๒ การด�ำเนินงานตามนโยบาย

- ทบทวนวิเคราะห์นโยบาย กระทรวง ส�ำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข และส�ำนักบริหาร 

การสาธารณสุข 

- ด�ำเนินการรับผิดชอบคณะกรรมการบูรณาการภาพกระทรวง ส�ำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

และส�ำนักบริหารการสาธารณสุข

- ประสาน/ร่วมประชุม/ร่วมวิเคราะห์กิจกรรมการด�ำเนินงานและงบประมาณบูรณาการ

- ติดตาม ก�ำกับ ผลการด�ำเนินงานกิจกรรมการบูรณาการทุกด้านท่ีส�ำนักบริหารการสาธารณสุข 

รับผิดชอบร่วมกับงานที่เป็นกลุ่มงานหลักในการด�ำเนินงานด้านนั้นๆ

- ติดตาม ก�ำกับตัวช้ีวัดผลการด�ำเนินงานตามตัวชี้วัดนโยบาย รายไตรมาส ในทุกระดับ (กระทรวง/

ส�ำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข/ส�ำนักบริหารการสาธารณสุข) 

- สรุปผลการด�ำเนินงานรายงานคณะกรรมการบริหารส�ำนักบริหารการสาธารณสุขทราบรายเดือน/

รายไตรมาส และสรุปภาพการด�ำเนินงานรอบ ๖ เดือน และรอบ ๑๒ เดือน

- งานนโยบาย งานที่ผู้บริหารสั่งการ มอบหมายให้ด�ำเนินงาน

๑.๓ การจัดท�ำค�ำของบประมาณ

- ทบทวนวเิคราะห์ข้อมลูนโยบายและยทุธศาสตร์ กระทรวง ส�ำนกังานปลดักระทรวงสาธารณสขุ และ

ส�ำนักบริหารการสาธารณสุข

- ทบทวนวิเคราะห์แผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติราชการ ๔ ปี กระทรวง ส�ำนักงานปลัดกระทรวง

สาธารณสุข และแผนปฏิบัติการประจ�ำปีของส�ำนักบริหารการสาธารณสุข
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- จัดท�ำค�ำของบประมาณ และรายละเอียด พร้อมทั้งประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการจัดท�ำ 

ค�ำของบประมาณรายผลผลิต/กิจกรรมหลักที่ส�ำนักบริหารการสาธารณสุขรับผิดชอบท้ังหมด ทั้งในส่วนกลาง 

และส่วนภูมิภาค ให้ภูมิภาคและส�ำนักบริหารการสาธารณสุข (ล่วงหน้า ๒ ปี)

- จัดท�ำรายละเอียดงบประมาณส่วนกลาง/ส่วนภูมิภาค ตามแบบฟอร์มของส�ำนักงบประมาณ

- จัดเตรียมข้อมูลชี้แจงค�ำของบประมาณให้ สนย. ส�ำนักงบประมาณ  กรรมาธิการ  รัฐสภา จนกว่า 

พรบ.งบประมาณประกาศใช้ (เล่มขาวคาดแดง)

- ตอบกระทู้ คปร. ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง รวบรวม ส่งให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

- สรุปผลการด�ำเนินงานรายงานคณะกรรมการบริหารส�ำนักบริหารการสาธารณสุขทราบรายเดือน/

รายไตรมาส และสรุปภาพการด�ำเนินงานรอบ ๖ เดือน และรอบ ๑๒ เดือน

๑.๔ การจัดสรรงบด�ำเนินงานตามยุทธศาสตร์ส่วนภูมิภาค

- วเิคราะห์ พรบ.งบประมาณประจ�ำปีงบประมาณสรปุผลผลติ/กิจกรรมหลกัทีเ่กีย่วข้องในการด�ำเนนิงาน

ของส�ำนักบริหารการสาธารณสุข ทั้งหมดในปีงบประมาณ

- จัดท�ำแนวทางในการสนับสนุนงบประมาณงบด�ำเนินงานส่วนภูมิภาค โดยประสานกับหน่วยงาน 

ที่เกี่ยวข้องในการด�ำเนินงานจัดท�ำแนวทางที่เกี่ยวข้องด้วย

- จัดท�ำร่างจัดสรรงบประมาณงบด�ำเนินงานตามยุทธศาสตร์ส่วนภูมิภาครายผลผลิต/กิจกรรมหลัก 

ภาพรวมราย จว.ทั้ง ๑๒ เขต

- ส่งเอกสารสรุปการจัดสรรงบประมาณรายเขต ส่งให้ผู้ตรวจราชการใน ๑๒ เขต พิจารณาปรับปรุง 

แก้ไข เพื่อให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นในการบริหารจัดการรายเขต

- ด�ำเนนิการจดัสรรงบประมาณงบด�ำเนนิงานตามยทุธศาสตร์ของส่วนภมูภิาคทัง้ ๑๒ เขต พร้อมแนบ

แนวทางการใช้จ่ายงบประมาณและตัวชี้วัดผลลัพธ์การด�ำเนินงานรายผลผลิต/กิจกรรมหลัก  พร้อมทั้งแนบ 

ใบจัดสรรรายหน่วยงาน

- เสนอผู้บริหารขออนุมัติการจัดสรรงบประมาณงบด�ำเนินงานตามยุทธศาสตร์ส่วนภูมิภาคและ 

เมือ่อนุมัตแิล้วส่งให้กลุม่คลงัและพสัด ุส�ำนกังานปลดักระทรวงสาธารณสขุ ด�ำเนนิการโอนเงนิงบประมาณในระบบ 

GFMIS

- กลุ ่มคลังและพัสดุ ส�ำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขส่งใบงวดการจัดสรรงบประมาณให ้

ส�ำนกับรหิารการสาธารณสขุ รวบรวมข้อมลูและแจ้งหน่วยงานทีเ่กีย่วข้องรบัทราบเพือ่ด�ำเนนิงานในส่วนทีเ่กีย่วข้อง

ต่อไป

- ติดตาม/ประสาน/ตอบข้อซักถาม/ชี้แจงรายละเอียดงบประมาณและการใช้งบประมาณ

- สรปุผลการใช้จ่ายงบประมาณตามระบบ GFMIS รายเดอืน โดยประสานกลุม่คลงัอย่างใกล้ชดิให้ยอด

งบประมาณทั้งหมดเท่ากัน เป็นไปในทิศทางเดียวกัน และถูกต้อง ทันเวลา

- ด�ำเนินการจัดท�ำ Template สรุปตัวชี้วัดการใช้จ่ายงบประมาณรายไตรมาสและจัดเตรียมเอกสาร/

วเิคราะห์ผล/จดัท�ำแฟ้มการด�ำเนนิงานรายไตรมาส เสนอ กพร. ส�ำนกังานปลดักระทรวงสาธารณสขุตรวจประเมนิ

ให้คะแนน
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- สรุปผลการด�ำเนินงานรายงานคณะกรรมการบริหารส�ำนักบริหารการสาธารณสุขทราบรายเดือน/

รายไตรมาส และสรุปภาพการด�ำเนินงานรอบ ๖ เดือน และรอบ ๑๒ เดือน

๑.๕ การจัดท�ำแผนยุทธศาสตร์งบด�ำเนินงานภายใน สบรส. (ส่วนกลาง)

- วเิคราะห์พรบ.งบประมาณประจ�ำปีงบประมาณสรปุผลผลติ/กิจกรรมหลกัทีเ่กีย่วข้องในการด�ำเนนิงาน

ของส�ำนักบริหารการสาธารณสุข ทั้งหมดในปีงบประมาณ

- ประชุม/ถ่ายทอด ทบทวนแผนที่ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัด ในการด�ำเนินงาน 

ในปีงบประมาณ ๒๕๕๙

- ประสานหน่วยงานท้ังหมดในส�ำนกับรหิารการสาธารณสขุในการจัดท�ำค�ำของบประมาณงบด�ำเนนิงาน

ในส่วนกลางในการด�ำเนินงานเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพหน่วยงานส่วนภูมิภาคตามบทบาทภารกิจขององค์กร และ 

งบประมาณพัฒนากระบวนงานภายในและการพัฒนาบุคลากรภายในส�ำนักบริหารการสาธารณสุข

- สรุป/วิเคราะห์/สังเคราะห์แผนงาน/โครงการแต่ละกลุ่มงานที่จัดส่งเข้ามาจัดท�ำเอกสารร่างแผน 

ปฏิบัติการประจ�ำปีงบประมาณเบื้องต้น

- น�ำเอกสารแผนงาน/โครงการเข้าที่ประชุมคณะท�ำงานพิจารณากลั่นกรองโครงการในการพิจารณา

โครงการให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพในงบประมาณที่มีประสิทธิภาพ

- สรปุผลการพจิารณาน�ำเสนอในทีป่ระชมุคณะกรรมการบรหิารส�ำนกับริหารการสาธารณสขุให้อนมุตัิ

ในหลักการ/กรอบวงเงินรายโครงการ/กิจกรรมในปีงบประมาณ

- จดัท�ำเอกสารรายผลผลติ/กจิกรรมหลัก/รายแผนงาน/โครงการ เสนอผูบ้รหิารในการอนมุตัแิผนงาน/

โครงการงบประมาณเป็นแผนปฏิบัติราชการประจ�ำปีงบประมาณ

- จดัท�ำแผนปฏบิติัการประจ�ำปีงบประมาณ โดย ก�ำหนดนโยบาย ส�ำนกับรหิารการสาธารณสขุ โครงการ

จากกลุ่มงาน  ประชุมวิเคราะห์แผน พิจารณาความเหมาะสมโครงการ ตามวงเงินที่ได้รับ

- จัดท�ำคู่มือแผนปฏิบัติราชการประจ�ำปีงบประมาณ/เผยแพร่ให้ทุกกลุ่มงาน/ฝ่าย น�ำไปใช้เป็นคู่มือ 

ในการด�ำเนินงานตามภารกิจที่มอบหมายให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน

- ติดตามก�ำกับผลการเบิกจ่ายงบประมาณตามแผนปฏิบัติการ รายสัปดาห์/รายเดือน/รายไตรมาส 

น�ำเสนอคณะกรรมการบริหารส�ำนักบริหารการสาธารณสุข พิจารณา ในการปรับแผนเพื่อให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น

๑.๖ การจัดสรรงบประมาณงบด�ำเนินงานขั้นต�่ำส่วนภูมิภาค/ส่วนกลาง

๑.๗ การด�ำเนินงาน PMQA หมวดที่ ๑  หมวดที่ ๒  หมวดที่ ๔  หมวดที่ ๗

๑.๘ รับผิดชอบคณะกรรมการบริหาร ส�ำนักบริหารการสาธารณสุข

๑.๙ การบริหารจัดการและประสานงานโครงการเงินกู้ของส�ำนักปลัดกระทรวงสาธารณสุข

๑.๑๐ รับผิดชอบคณะกรรมการบริหารยุทธศาสตร์และประเมินผล ส�ำนักบริหารการสาธารณสุข

๑.๑๑ รับผิดชอบคณะท�ำงานกันเงินของ ส�ำนักบริหารการสาธารณสุข

๑.๑๒ การแปลงเงินงบประมาณ ค่าปรับก่อสร้าง/ค่าปรับบุคลากร/รายจ่ายอื่น

๑.๑๓ รับผิดชอบหลักในการจัดท�ำและติดตามเข็มมุ่งและ year plan

๑.๑๔ งานสนับสนุนการด�ำเนินงานภายในกลุ่มงาน (เลขานุการ)
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บทบาทหน้าที่ (ประเมินผล)
๑. จัดท�ำค�ำรับรองการปฏิบัติราชการตามค�ำรับรองการปฏิบัติราชการ 

- วเิคราะห์พรบ.งบประมาณประจ�ำปีงบประมาณสรปุผลผลิต/กิจกรรมหลกัทีเ่กีย่วข้องในการด�ำเนนิงาน

ตามพรบ. ทั้งหมดในปีงบประมาณ

- วิเคราะห์แผนปฏิบัติราชการ ๔ ปี ของส�ำนักบริหารการสาธารณสุข/วิเคราะห์แผนปฏิบัติการ 

ประจ�ำปีงบประมาณ รายผลผลิต/กิจกรรมหลัก/รายแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมและงบประมาณ รายเดือน/ 

รายไตรมาสในปีงบประมาณ

- จัดท�ำกรอบค�ำรับรองการปฏิบัติราชการในระดับนโยบาย ระดับกระทรวง ระดับส�ำนักงาน 

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข และระดับส�ำนักบริหารการสาธารณสุข

- ร่วมประชุมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการวิเคราะห์กรอบการด�ำเนินงานในการสรุปผลตัวชี้วัด

ตามกรอบในระดับนโยบาย/ระดับกระทรวง/ระดับส�ำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข/ระดับส�ำนักบริหาร 

การสาธารณสุข

- รวบรวมจัดท�ำรูปเล่มเอกสารตัวชี้วัดตามค�ำรับรองระดับนโยบาย/ระดับกระทรวง/ระดับส�ำนักงาน

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข/ระดับส�ำนักบริหารการสาธารณสุข เสนอคณะกรรมการบริหารส�ำนักบริหาร 

การสาธารณสุขทราบและพิจารณาปรับปรุงให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น

- ติดตามก�ำกบั /จัดส่งผลการด�ำเนินงานรายตัวช้ีวดัในระดับนโยบาย/ระดับกระทรวง/ระดับส�ำนกังาน

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข/ระดับส�ำนักบริหารการสาธารณสุข รายเดือน/รายไตรมาส/ราย ๖ เดือน/รายปี  

ให้กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องพิจารณาต่อไป

- ประสานการจัดท�ำเอกสาร/แฟ้มผลการด�ำเนินงานในแต่ละกิจกรรมตัวชี้วัดรวบรวมไว้รายไตรมาส 

เพื่อให้กพร.ใหญ่/กพร.ส�ำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข/หน่วยงานที่เกี่ยวข้องตรวจสอบผลประเมินให้คะแนน

- ประชมุตดิตาม ก�ำกบั การรายงานผลการด�ำเนนิงานรายตัวชีว้ดัในทกุระดับในคณะกรรมการบริหาร

ยุทธศาสตร์ของ ส�ำนักบริหารการสาธารณสุข พิจารณา เพื่อปรับปรุงแก้ไขในส่วนที่ยังไม่บรรลุผล

- จดัท�ำรปูเล่มค�ำรับรองการปฏบิตัริาชการในปีงบประมาณของส�ำนกับรหิารการสาธารณสขุ/จดัท�ำรปูเล่ม 

ผลการด�ำเนนิการรายตวัช้ีวดัตามค�ำรบัรองส�ำนกับรหิารการสาธารณสขุรอบ ๓ เดอืน /๖ เดือน /๙ เดอืน/๑๒ เดอืน

- สรุปผลการด�ำเนินงานรายตัวช้ีวัดค�ำรับรองในทุกระดับต่อคณะกรรมการบริหารส�ำนักบริหารการ

สาธารณสุข เพื่อพิจารณาปรับแผนการด�ำเนินงานให้บรรลุตามตัวชี้วัดแต่ละระดับต่อไป

- ประสาน กพร.ส�ำนกังานปลดักระทรวงสาธารณสขุในการด�ำเนนิงานในส่วนทีเ่กีย่วข้อง/ประชมุร่วม/

ติดตาม ก�ำกับร่วมกัน พร้อมทั้งเป็นผู้แทนส�ำนักบริหารการสาธารณสุขในการเป็นคณะกรรมการติดตามตรวจ

ประเมินค�ำรับรองปฏิบัติราชการต่อหน่วยงานที่ได้รับมอบหมาย

๒. ก�ำกับ ติดตามตัวตัวชี้วัดระดับกระทรวง ส�ำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข และส�ำนักบริหาร 

การสาธารณสุข

๓. การประเมินผลแผนงานโครงการ

๔. การจัดท�ำตัวชี้วัดรายบุคคล

๕. การด�ำเนินงาน PMQA หมวดที่ ๓

๖. การบริหารความเสี่ยง
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กระบวนงานที่สำ�คญั ปีงบประมาณ ๒๕๕๘

กระบวนงานการจดัสรรงบประมาณ งบดำ�เนินงานตามยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน
ส่วนภูมิภาค สำ�นกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

กระบวนการ การดำ�เนินการ
• ส�ำนักบริหารการสาธารณสุข ได้รับหนังสือแจ้งจากส�ำนักนโยบายและ
ยุทธศาสตร์ เรื่องเตรียมความพร้อมในการจัดท�ำค�ำของบประมาณรายจ่าย
ประจ�ำปี

- กลุ่มงานยุทธศาสตร์จัดท�ำหลักเกณฑ์และกรอบแนวทางการของบขั้นต�่ำ
และงบประมาณของหน่วยงานส่วนภูมิภาค

- กลุ ่มงานยุทธศาสตร์เสนอผู ้บริหารเพื่อขออนุมัติแนวทางการขอ 
งบประมาณของหน่วยงานส่วนภูมิภาค

- กลุ่มงานยุทธศาสตร์ส่งหนังสือแจ้งจังหวัดให้ด�ำเนินการจัดท�ำค�ำขอ 
งบประมาณรายจ่ายประจ�ำปีตามหลักเกณฑ์และกรอบแนวทางการต้ังค�ำขอ
งบประมาณ รายจ่ายประจ�ำปีงบด�ำเนินงาน โดยจังหวัดด�ำเนินการต้ังค�ำขอ
งบด�ำเนินงานและส่วนกลางของส�ำนักบริหารการสาธารณสุข ส่งกลับไปยัง 
กลุ่มงานยุทธศาสตร์ ส�ำนักบริหารการสาธารณสุขเพื่อรวบรวมวิเคราะห์ 
ตรวจสอบความถูกต้อง

- กลุ่มงานยุทธศาสตร์จัดท�ำเอกสารค�ำของบประมาณส่วนกลาง ประจ�ำป ี
ส่งส�ำนกันโยบายและยทุธศาสตร์ เพือ่รวบรวมส่งค�ำของบประมาณในภาพรวม
ของกระทรวงสาธารณสุขส่งให้ส�ำนักงบประมาณ

- กลุม่งานยทุธศาสตร์เตรยีมข้อมลูและเข้าร่วมชีแ้จงรายละเอยีดงบประมาณ 
การพิจารณาร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ�ำปีงบประมาณ 

ในวาระที่ ๑ สภาผู้แทนราษฎร ช่วงเดือน พฤษภาคม
ในวาระที ่๒–๓ สภาผูแ้ทนราษฎร ช่วงเดอืน กรกฎาคม – สงิหาคม (พระราช

บัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ�ำปี ผ่านสภาประกาศบังคับใช้เป็นกฎหมาย)
- กลุม่งานยทุธศาสตร์รบัทราบพระราชบญัญตังิบประมาณรายจ่ายประจ�ำปีฯ  

ช่วงเดือน กันยายน และด�ำเนินการตรวจสอบพระราชบัญญัติงบประมาณ 
รายจ่ายประจ�ำปีงบประมาณ ตามรายการที่ได้
• กลุ ่มงานยุทธศาสตร์ได้รับแจ้งวงเงินงบประมาณที่ได้รับแจ้งวงเงิน 
งบประมาณทีไ่ด้รบัการจดัสรรจากส�ำนกันโยบายและยทุธศาสตร์ ส�ำนกังาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข

- กลุ่มงานยุทธศาสตร์จัดท�ำบัญชีจัดสรรตามวงเงินงบประมาณท่ีได้รับ 
การจัดสรร

- กลุ ่มงานยุทธศาสตร์ขออนุมัติจัดสรรงบประมาณจากปลัดกระทรวง
สาธารณสุข

- กลุม่งานยทุธศาสตร์แจ้งให้งานแผนและประเมนิผลด�ำเนนิการแจ้งจังหวัด
ต่างๆ ที่ได้รับการจัดสรรโดยจัดท�ำรายละเอียดบัญชีจัดสรรงบด�ำเนินการและ 
งบด�ำเนินงานข้ันต�่ำให้มีความถูกต้อง ครบถ้วน ตรงกับพระราชบัญญัติ 
งบประมาณรายจ่ายประจ�ำปีลงในแบบฟอร์มทีก่�ำหนดเพือ่ให้จงัหวดัด�ำเนนิการ
ต่อไป

- กลุ่มงานยุทธศาสตร์ ท�ำหนังสือแจ้งกลุ่มคลังและพัสดุ โอนงบประมาณ
ให้จังหวัด

- กลุ่มงานยุทธศาสตร์ด�ำเนินการติดตามความก้าวหน้าของการด�ำเนินการ 
รวบรวมความก้าวหน้าของการด�ำเนนิงานตามระยะเวลาทีก่�ำหนดอย่างต่อเนือ่ง
รายไตรมาส วิเคราะห์ผลการใช้จ่ายงบประมาณในระบบ GFMIS เสนอร่วมกับ
กลุ่มคลังและพัสดุ สป. ที่ประชุมผู้บริหารของ สป. รายไตรมาส

กระบวนงานการจดัสรรงบประมาณ งบดาํเนนิงานตามยทุธศาสตร์ของหน่วยงานส่วนภูมิภาค  
สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

กระบวนการ การดาํเนินการ 
 
 
 
     
 
        

 สํานักบริหารการสาธารณสุข ได้รับหนังสือแจ้งจากสํานักนโยบายและ
ยุทธศาสตร์ เร่ืองเตรียมความพร้อมในการจัดทําคําของบประมาณรายจ่าย
ประจําปี 
- กลุม่งานยุทธศาสตร์จดัทําหลักเกณฑ์และกรอบแนวทางการของบขั้นตํ่าและ
งบประมาณของหน่วยงานสว่นภูมิภาค 
- กลุม่งานยุทธศาสตร์เสนอผู้บริหารเพ่ือขออนุมัตแินวทางการของบประมาณของ
หน่วยงานส่วนภมูภิาค 
- กลุม่งานยุทธศาสตร์สง่หนงัสือแจ้งจังหวัดให้ดาํเนินการจดัทําคําของบประมาณ
รายจา่ยประจําปีตามหลักเกณฑ์และกรอบแนวทางการตั้งคําของบประมาณ 
รายจา่ยประจําปีงบดําเนินงาน โดยจังหวัดดาํเนินการต้ังคําของบดาํเนินงานและ
ส่วนกลางของสํานักบริหารการสาธารณสุข ส่งกลับไปยังกลุ่มงานยุทธศาสตร์ 
สํานักบริหารการสาธารณสุขเพื่อรวบรวมวิเคราะห์ตรวจสอบความถูกต้อง 
- กลุม่งานยุทธศาสตร์จดัทําเอกสารคําของบประมาณส่วนกลาง ประจาํปีส่งสาํนัก
นโยบายและยุทธศาสตร ์เพื่อรวบรวมสง่คําของบประมาณในภาพรวมของ
กระทรวงสาธารณสุขส่งใหส้ํานักงบประมาณ 
- กลุม่งานยุทธศาสตร์เตรียมข้อมลูและเข้าร่วมช้ีแจงรายละเอียดงบประมาณ การ
พิจารณาร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปงีบประมาณ  
ในวาระท่ี 1 สภาผู้แทนราษฎร ช่วงเดือน พฤษภาคม 
ในวาระท่ี 2 – 3 สภาผูแ้ทนราษฎร ช่วงเดือน กรกฎาคม – สิงหาคม 
(พระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปี ผ่านสภาประกาศบังคับใช้เป็น
กฎหมาย) 
- กลุม่งานยุทธศาสตร์รับทราบพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปฯี ช่วง
เดือน กันยายน และดําเนินการตรวจสอบพระราชบญัญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจําปงีบประมาณ ตามรายการท่ีได้ 
 กลุ่มงานยุทธศาสตร์ได้รับแจ้งวงเงินงบประมาณท่ีได้รับแจ้งวงเงิน
งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรรจากสํานักนโยบายและยุทธศาสตร์ สํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
- กลุม่งานยุทธศาสตร์จดัทําบญัชีจัดสรรตามวงเงินงบประมาณท่ีได้รับการจดัสรร 
- กลุม่งานยุทธศาสตร์ขออนุมัตจิัดสรรงบประมาณจากปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
- กลุม่งานยุทธศาสตร์แจ้งให้งานแผนและประเมินผลดําเนินการแจ้งจังหวัดตา่งๆ 
ท่ีได้รับการจดัสรรโดยจัดทํารายละเอียดบัญชีจัดสรรงบดําเนินการและงบ
ดําเนินงานขั้นต่าํให้มีความถูกต้อง ครบถ้วน ตรงกบัพระราชบัญญตัิงบประมาณ
รายจา่ยประจําปีลงในแบบฟอรม์ท่ีกาํหนดเพ่ือให้จงัหวดัดําเนินการต่อไป 
- กลุม่งานยุทธศาสตร์ ทําหนังสือแจง้กลุ่มคลังและพัสดุ โอนงบประมาณให้จังหวัด 
- กลุม่งานยุทธศาสตร์ดาํเนินการติดตามความก้าวหน้าของการดําเนินการ 
รวบรวมความกา้วหน้าของการดาํเนินงานตามระยะเวลาท่ีกาํหนดอย่างต่อเน่ือง
รายไตรมาส วิเคราะห์ผลการใช้จา่ยงบประมาณในระบบ GFMIS เสนอร่วมกบั
กลุ่มคลงัและพัสด ุสป. ท่ีประชุมผู้บริหารของ สป. รายไตรมาส 
 

 
 
 
 
 

- จัดทําแนวทางในการสนับสนุนงบประมาณงบดําเนินงาน โดย
ประสานกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในการดําเนินงานจัดทําแนวทาง
ท่ีเกี่ยวข้องในส่วนภูมิภาคและในหน่วยงานของ สบรส. ด้วย 
 

- จัดทําร่างจัดสรรงบประมาณงบดําเนินงานรายจังหวัด ท้ัง 12 
เขตสุขภาพ เสนอผู้ตรวจราชการท้ัง12 เขต 

 

- เสนอผู้บริหารขออนุมัติการจัดสรรงบประมาณงบดําเนินงาน
ตามยุทธศาสตร์ส่วนภูมิภาค เม่ือได้รับอนุมัติแล้วส่งให้กลุ่มคลัง
และพัสดุ สป. ดําเนินการโอนเงินงบประมาณในระบบ GFMIS 

 

- วิเคราะห์ พรบ.งบประมาณรายจ่ายประจําปี
งบประมาณสรุปผลผลิต/กิจกรรมหลักท่ีเก่ียวข้องใน
การดําเนินงานของสบ.รส. ท้ังหมดในปีงบประมาณ 

 

- สรุปผลการดําเนินงานรายงานคณะกรรมการบริหาร สบรส.
ทราบรายเดือน/รายไตรมาส และสรุปภาพการดําเนินงานรอบ 
6 เดือน และรอบ 12 เดือน นําเสนอคณะกรรมการบริหาร  
สบรส. พิจารณา ในการปรับแผนเพื่อให้มีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น 
 

- กลุ่มคลังและพัสดุ สป.ส่งใบงวดการจัดสรรงบประมาณให้   
สบรส. รวบรวมข้อมูลและแจ้งหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องรับทราบ
เพ่ือดําเนินงานในส่วนท่ีเกี่ยวข้องต่อไปทราบพร้อมเก็บรวบรวม
ข้อมูล 



แนวทางสนับสนุนการดำ�เนินงานในส่วนภูมิภาค 

    และผลการดำ�เนินงานของสำ�นักบริหารการสาธารณสุข 
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กระบวนงานการจดัสรรงบประมาณ งบประมาณงบดำ�เนินงานขั้นต�่ำส่วนภูมิภาค 
สำ�นกังานปลดักระทรวงสาธารณสุข

กระบวนการ การดำ�เนินการ
• ส�ำนักบริหารการสาธารณสุข ได้รับหนังสือแจ้งจากส�ำนักนโยบายและ
ยุทธศาสตร์ เรือ่งเตรยีมความพร้อมในการจดัท�ำค�ำของบประมาณรายจ่าย
ประจ�ำปี

- กลุ่มงานยุทธศาสตร์จัดท�ำหลักเกณฑ์และกรอบแนวทางการของบขั้นต�่ำ
และงบประมาณของหน่วยงานส่วนภูมิภาค

- กลุ ่มงานยุทธศาสตร์เสนอผู ้บริหารเพื่อขออนุมัติแนวทางการขอ 
งบประมาณของหน่วยงานส่วนภูมิภาค

- กลุ่มงานยุทธศาสตร์ส่งหนังสือแจ้งจังหวัดให้ด�ำเนินการงบประมาณ 
รายจ่ายประจ�ำปีตามหลักเกณฑ์และกรอบแนวทางการต้ังค�ำของบประมาณ 
รายจ่ายประจ�ำปีงบด�ำเนินงาน จังหวัดด�ำเนินการตั้งค�ำของบด�ำเนินงาน
และส่วนกลางของสบรส. ส่งกลับมาที่กลุ่มงานยุทธศาสตร์ ส�ำนักบริหาร 
การสาธารณสุขเพื่อรวบรวมวิเคราะห์ตรวจสอบความถูกต้อง

- กลุ่มงานยุทธศาสตร์จัดท�ำเอกสารค�ำของบประมาณส่วนกลาง ประจ�ำป ี
ส่งส�ำนกันโยบายและยทุธศาสตร์ เพือ่รวบรวมส่งค�ำของบประมาณในภาพรวม
ของกระทรวงสาธารณสุขส่งให้ส�ำนักงบประมาณ

- กลุ ่มงานยุทธศาสตร์เตรียมข้อมูลและเข้าร ่วมชี้แจงรายละเอียด 
งบประมาณ การพิจารณาร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ�ำป ี
งบประมาณ 

ในวาระที่ ๑ สภาผู้แทนราษฎร ช่วงเดือน พฤษภาคม
ในวาระที ่๒–๓ สภาผู้แทนราษฎร ช่วงเดือน กรกฎาคม–สิงหาคม (พระราช

บญัญติังบประมาณรายจ่ายประจ�ำปี ผ่านสภาประกาศบงัคบัใช้เป็นกฎหมาย)
- กลุ่มงานยทุธศาสตร์รบัทราบพระราชบญัญติังบประมาณรายจ่ายประจ�ำปีฯ  

ช่วงเดือน กันยายน และด�ำเนินการตรวจสอบพระราชบัญญัติงบประมาณ 
รายจ่ายประจ�ำปีงบประมาณ ตามรายการที่ได้

• กลุ่มงานยุทธศาสตร์ได้รับแจ้งวงเงินงบประมาณที่ได้รับแจ้งวงเงิน 
งบประมาณทีไ่ด้รบัการจดัสรรจากส�ำนกันโยบายและยุทธศาสตร์ ส�ำนกังาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข

- กลุ่มงานยุทธศาสตร์จัดท�ำบัญชีจัดสรรตามวงเงินงบประมาณท่ีได้รับ 
การจัดสรร

- กลุ่มงานยุทธศาสตร์ขออนุมัติจัดสรรงบประมาณจากปลัดกระทรวง
สาธารณสุข

- กลุ ่มงานยุทธศาสตร์แจ้งจังหวัดต่างๆ ที่ได้รับการจัดสรรโดยจัดท�ำ 
รายละเอยีดบญัชจีดัสรรงบด�ำเนนิการและงบด�ำเนนิงานขัน้ต�ำ่ให้มคีวามถกูต้อง 
ครบถ้วน ตรงกับพระราชบญัญติังบประมาณรายจ่ายประจ�ำปีลงในแบบฟอร์ม
ที่ก�ำหนดเพื่อให้จังหวัดด�ำเนินการต่อไป

- กลุ่มงานยุทธศาสตร์ ท�ำหนังสือแจ้งกลุ่มคลังโอนงบประมาณให้จังหวัด
- กลุ่มงานยทุธศาสตร์ด�ำเนนิการติดตามความก้าวหน้าของการด�ำเนินการ 

รวบรวมความก้าวหน้าของการด�ำเนนิงานตามระยะเวลาทีก่�ำหนดอย่างต่อเน่ือง
รายไตรมาส วเิคราะห์ผลการใช้จ่ายงบประมาณในระบบ GFMIS เสนอร่วมกับ
กลุ่มคลังและพัสดุ สป. ที่ประชุมผู้บริหารของ สป. รายไตรมาส

กระบวนงานการจดัสรรงบประมาณ งบประมาณงบดาํเนนิงานขัน้ต่ําสว่นภูมิภาค  
สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

กระบวนการ การดาํเนินการ 
 
 
 
                                            

 สํานักบริหารการสาธารณสุข ได้รับหนังสือแจ้งจากสํานักนโยบายและ
ยุทธศาสตร์ เร่ืองเตรียมความพร้อมในการจัดทําคําของบประมาณรายจ่าย
ประจําปี 
- กลุม่งานยุทธศาสตร์จดัทําหลักเกณฑ์และกรอบแนวทางการของบขั้นต่ําและ
งบประมาณของหน่วยงานสว่นภูมิภาค 
- กลุม่งานยุทธศาสตร์เสนอผู้บริหารเพ่ือขออนุมัตแินวทางการของบประมาณของ
หน่วยงานส่วนภมูภิาค 
- กลุม่งานยุทธศาสตร์สง่หนงัสือแจ้งจังหวัดให้ดาํเนินการงบประมาณรายจ่าย
ประจําปตีามหลักเกณฑ์และกรอบแนวทางการตั้งคําของบประมาณ รายจ่าย
ประจําปงีบดาํเนินงาน จังหวัดดาํเนินการตัง้คําของบดาํเนินงานและสว่นกลางของ
สบรส. ส่งกลับมาท่ีกลุ่มงานยุทธศาสตร์ สํานักบรหิารการสาธารณสุขเพือ่รวบรวม
วิเคราะหต์รวจสอบความถูกต้อง 
- กลุม่งานยุทธศาสตร์จดัทําเอกสารคําของบประมาณส่วนกลาง ประจาํปีส่งสาํนัก
นโยบายและยุทธศาสตร ์เพื่อรวบรวมสง่คําของบประมาณในภาพรวมของ
กระทรวงสาธารณสุขส่งใหส้ํานักงบประมาณ 
- กลุม่งานยุทธศาสตร์เตรียมข้อมลูและเข้าร่วมช้ีแจงรายละเอียดงบประมาณ การ
พิจารณาร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปงีบประมาณ  
ในวาระท่ี 1 สภาผู้แทนราษฎร ช่วงเดือน พฤษภาคม 
ในวาระท่ี 2 – 3 สภาผูแ้ทนราษฎร ช่วงเดือน กรกฎาคม – สิงหาคม 
(พระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปี ผ่านสภาประกาศบังคับใช้เป็น
กฎหมาย) 
- กลุม่งานยุทธศาสตร์รับทราบพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปฯี ช่วง
เดือน กันยายน และดําเนินการตรวจสอบพระราชบญัญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจําปงีบประมาณ ตามรายการท่ีได้ 
 กลุ่มงานยุทธศาสตร์ได้รับแจ้งวงเงินงบประมาณท่ีได้รับแจ้งวงเงิน
งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรรจากสํานักนโยบายและยุทธศาสตร์ สํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
- กลุม่งานยุทธศาสตร์จดัทําบญัชีจัดสรรตามวงเงินงบประมาณท่ีได้รับการจดัสรร 
- กลุม่งานยุทธศาสตร์ขออนุมัตจิัดสรรงบประมาณจากปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
- กลุม่งานยุทธศาสตร์แจ้งจังหวัดตา่งๆ ท่ีไดร้ับการจดัสรรโดยจัดทํารายละเอียด
บัญชีจัดสรรงบดาํเนินการและงบดาํเนินงานขั้นต่าํให้มคีวามถูกต้อง ครบถ้วน ตรง
กับพระราชบญัญตัิงบประมาณรายจ่ายประจาํปลีงในแบบฟอร์มท่ีกาํหนดเพื่อให้
จังหวัดดาํเนินการต่อไป 
- กลุม่งานยุทธศาสตร์ ทําหนังสือแจง้กลุ่มคลังโอนงบประมาณให้จังหวัด 
- กลุม่งานยุทธศาสตร์ดาํเนินการติดตามความก้าวหน้าของการดําเนินการ 
รวบรวมความกา้วหน้าของการดาํเนินงานตามระยะเวลาท่ีกาํหนดอย่างต่อเน่ือง
รายไตรมาส วิเคราะห์ผลการใช้จา่ยงบประมาณในระบบ GFMIS เสนอร่วมกบั
กลุ่มคลงัและพัสด ุสป. ท่ีประชุมผู้บริหารของ สป. รายไตรมาส 
 

 
 

- จัดทําแบบฟอร์มและแนวทางในการขอสนับสนุนงบประมาณ 
งบดําเนินงานขั้นต่ํา ในปีงบประมาณต่อไปและในปีงบประมาณ
ถัดไป 1 ปี ให้หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในส่วนภูมิภาค ดําเนินการจัดทํา
คํ า ข อ ง บ ป ร ะ ม าณ ง บ ดํ า เ นิ น ก า ร ข้ั น ตํ่ า  ( ค่ า เ ช่ า บ้ า น /   
ค่าสาธารณูปโภค/ค่าไม่ทําเวชปฏิบัติฯ/ค่าอาคารและท่ีดิน)   

- สรุปคําของบประมาณงบดําเนินงานขั้นตํ่า เสนอผู้บริหารเพ่ือ
ขออนุมัติงบประมาณสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ส่ง สนย.
พิจารณาเสนอผู้บริหารเพ่ือจัดสรรงบประมาณ 

 

- จัดสรรงบประมาณงบดําเนินงานขั้นตํ่า ให้หน่วยงานส่วน
ภูมิภาค ราย รพ./จว./เขต พร้อมใบจัดสรรเสนอผู้บริหารอนุมัติ  

- วิเคราะห์ พรบ.งบประมาณประจําปีงบประมาณ
สรุปผลผลิต/กิจกรรมหลักท่ีเกี่ยวข้องในการ

ดําเนินงานตาม พรบ. ท้ังหมดในปีงบประมาณ 
 

- ติดตามกํากับผลการเบิกจ่ายงบประมาณตามแผนปฏิบัติการ 
รายสัปดาห์/รายเดือน/รายไตรมาส นําเสนอคณะกรรมการบริหาร 
สบรส. พิจารณา ในการปรับแผนเพื่อให้มีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น 

- ส่งผลการอนุมัติจัดสรรให้กลุ่มคลังและพัสดุดําเนินการโอนเงิน
งบประมาณ และใส่ใน Web site กลุ่มคลังฯ ให้หน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้องทราบ ออกใบงวดส่งให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบพร้อม
เก็บรวบรวมข้อมูล 
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ผลการดำ�เนินงานที่สำ�คญั ปีงบประมาณ ๒๕๕๘

ผลการด าเนินงานที่ส าคัญ 
- การประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าแผนที่ยุทธศาสตร์ ส านักบริหารการสาธารณสุข ระหว่างวันที่ 28-29 

เมษายน 2558 ณ โรงแรมไมด้ารีสอร์ท จังหวัดกาญจนบุรี 
 

 
 

  
 

  
 

ผลการด าเนินงานที่ส าคัญ 
- การประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าแผนที่ยุทธศาสตร์ ส านักบริหารการสาธารณสุข ระหว่างวันที่ 28-29 

เมษายน 2558 ณ โรงแรมไมด้ารีสอร์ท จังหวัดกาญจนบุรี 
 

 
 

  
 

  
 

ผลการด าเนินงานที่ส าคัญ 
- การประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าแผนที่ยุทธศาสตร์ ส านักบริหารการสาธารณสุข ระหว่างวันที่ 28-29 

เมษายน 2558 ณ โรงแรมไมด้ารีสอร์ท จังหวัดกาญจนบุรี 
 

 
 

  
 

  
 

ผลการด าเนินงานที่ส าคัญ 
- การประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าแผนที่ยุทธศาสตร์ ส านักบริหารการสาธารณสุข ระหว่างวันที่ 28-29 

เมษายน 2558 ณ โรงแรมไมด้ารีสอร์ท จังหวัดกาญจนบุรี 
 

 
 

  
 

  
 

ผลการด าเนินงานที่ส าคัญ 
- การประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าแผนที่ยุทธศาสตร์ ส านักบริหารการสาธารณสุข ระหว่างวันที่ 28-29 

เมษายน 2558 ณ โรงแรมไมด้ารีสอร์ท จังหวัดกาญจนบุรี 
 

 
 

  
 

  
 

- การประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท�ำแผนที่ยุทธศาสตร์ ส�ำนักบริหารการสาธารณสุข 

   ระหว่างวันที่ ๒๘-๒๙ เมษายน ๒๕๕๘ 

   ณ โรงแรมไมด้ารีสอร์ท จังหวัดกาญจนบุรี

 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพกิจกรรมการดำ�เนินงาน  
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- ค�ำรับรองการปฏิบัติราชการ 

   ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

   ส�ำนักบริหารการสาธารณสุข

- รายงานผลการปฏิบัติราชการ ตามค�ำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจ�ำปีงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๕๘ ส�ำนักบริหารการสาธารณสุข รอบ ๖ เดือน รอบ ๙ เดือน รอบ ๑๒ เดือน

- ค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2558 ส านักบริหารการสาธารณสุข 
 

 
- รายงานผลการปฏิบัติราชการ ตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ       

พ.ศ.2558 ส านักบริหารการสาธารณสุข รอบ 6 เดือน รอบ 9 เดือน รอบ 12 เดือน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2558 ส านักบริหารการสาธารณสุข 
 

 
- รายงานผลการปฏิบัติราชการ ตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ       

พ.ศ.2558 ส านักบริหารการสาธารณสุข รอบ 6 เดือน รอบ 9 เดือน รอบ 12 เดือน 
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๒. งานพัฒนาองค์กร

บทบาทหน้าที่

๒.๑ การพัฒนาคณะกรรมการภายในองค์กร

๒.๒ คณะกรรมการพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพ

๒.๓ การพัฒนากระบวนการสนับสนุนภายในองค์กร  

๒.๔ การควบคุมภายใน 

๒.๕ พัฒนากระบวนงานสนับสนุนภายในองค์กร 

๒.๖ แนวทางการสร้างมาตรฐานและความโปร่งใสของส�ำนักบริหารการสาธารณสุข

๒.๗ การจัดการความรู้ 

๒.๘ การวิจัย/ผลงานวิชาการ

๒.๙ ค่านิยม วัฒนธรรมองค์กร 

๒.๑๐ จริยธรรมองค์กร

๒.๑๑ การจัดการข้อร้องเรียน (ทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาค)

๒.๑๒ การด�ำเนินงาน PMQA ส�ำนักบริหารการสาธารณสุข รับผิดชอบภาพรวม

๒.๑๓ การด�ำเนินงาน PMQA หมวดที่ ๕  หมวดที่ ๖

๒.๑๔ แผนพัฒนาบุคลากร

๒.๑๕ การพัฒนาสมรรถนะบุคลากร

๒.๑๖ การด�ำเนินงาน ๕ ส. ส�ำนักบริหารการสาธารณสุข

๒.๑๗ การด�ำเนินงาน FTE ของส�ำนักบริหารการสาธารณสุข

๒.๑๘ การประชาสัมพันธ์ ส�ำนักบริหารการสาธารณสุข

๒.๑๙ ดแูลข้อมลูของกลุม่งานยทุธศาสตร์, พฒันาระบบเครอืข่ายและเวบ็ไซต์ของส�ำนกับรหิารการสาธารณสขุ

๒.๒๐ พัฒนาองค์ความรู้ด้านเทคโนโลยีและสารสนเทศแก่บุคลากรของส�ำนักบริหารการสาธารณสุข

๒.๒๑ จัดท�ำแผนพัฒนาระบบสารสนเทศและวิเคราะห์การใช้งานทรัพยากรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ  

ของส�ำนักบริหารการสาธารณสุข

๒.๒๒ บริหารจัดการระบบเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และเครือข่ายของส�ำนักบริหารการสาธารณสุข

๒.๒๓ จัดท�ำรายงานประจ�ำปี ของส�ำนักบริหารการสาธารณสุข
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กระบวนงานที่สำ�คญั

กระบวนงาน งานนโยบาย

วิเคราะห์ข้อมูล/ศึกษา 

จัดทําแผน/วางกรอบการดําเนินงาน 

              

กระบวนงาน งานนโยบาย 

          
  

     

   

 

 

 

 

 

 

 

 

1. ศึกษาวิเคราะห์/สังเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศท่ีเกี่ยวข้อง 
2. สรุปประเด็นที่เกี่ยวข้องเสนอ 

วิธีการปฏิบัติงาน 

1. จัดทําแผนการดําเนินการระยะสั้น (1 ปี) / 
ระยะยาว( 3 - 5 ปี) 

2. จัดทําร่างแนวทางการดําเนินการตามนโยบาย 

1. แต่งต้ังคณะกรรมการฯ จากหน่วยงานที่รับผิดชอบ 
และเกี่ยวข้อง 

2. กําหนดบทบาทหน้าที ่
3. ขออนุมัติแต่งต้ังคณะกรรมการฯ 

แต่งตั้งคณะกรรมการฯ/   
ขออนุมัติคณะ

1. กําหนดนโยบายโดยผู้บริหารกระทรวงสาธารณสุข 
2. หน่วยงานรับมอบนโยบายมาปฏิบัติ 

นโยบายรัฐบาล/รมต./ 
กระทรวง/สป. 

 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

ประชุมจัดทาํแนวทาง/ขบัเคลื่อน 
1. จัดประชุมคณะกรรมการฯ เพ่ือพิจารณาแนวทาง/

แผน/และบริหารจัดการการขับเคลื่อนนโยบาย 

จัดทาํคู่มือแนวทาง/ถ่ายทอดสู่ภูมิภาค 
1. สรุปแนวทางจัดทําเป็นเอกสารแนวทาง/คู่มือ        

และถ่ายทอดลงสู่ภูมิภาค/หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

1. ติดตามกํากับผลการดําเนินการตามนโยบาย 
2. สรุปผลนําเสนอในที่ประชุมคณะกรรมการฯ 
3. รายงานผู้บริหารทราบ 
4. นําผลการดําเนินงานที่ได้ไปใช้ในการพัฒนางาน     

ในปีต่อไป 

ตดิตามกํากบัผลการดําเนนิงาน/
สรปุผลเสนอคณะกรรมการ ฯ      

และพฒันาในปตี่อไป 
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กระบวนงานแนวทางการพฒันาบุคลากรในส่วนภูมิภาคกระบวนงานแนวทางการพัฒนาบุคลากรในส่วนภูมิภาค 
 

           ขั้นตอนการปฏิบัติงาน              วิธีการปฏิบัติงาน 
 

๑. รับมอบนโยบาย/แผนการพัฒนาบุคลากร
ส่วนภูมิภาคที่เก่ียวข้อง 

๒. ถ่ายทอด/มอบหมายผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง
ด าเนินการ 
 

๑ ศึกษา/วิเคราะห์/สังเคราะห์ ข้อมูล
สารสนเทศที่เก่ียวข้องกับหลักสูตร 
 

๑. จัดท าแผน/แนวทางการด าเนินงาน 
 

 
๑. สรุปหนังสือเสนอผู้บริหารพิจารณาสั่งการ

ด าเนินงานตามหลักสูตรที่เกี่ยวข้อง 
 

 
๑. จัดส่งหนังสือ/เอกสารที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตร

แจ้งเวียนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในส่วนภูมิภาค
ให้ด าเนินการปฏิบัติ 
 

๑. ประสานงาน/ตอบข้อสงสัย/ข้อซักถาม      
และชี้แจงในประเด็นที่เกี่ยวข้อง 

 
๑. ติดตามประเมินผลการด าเนินงาน              

ตามหลักสูตรที่เกี่ยวข้องนั้นๆ 
 
 

๑. สรุปผลการด าเนินงานไว้ใช้เป็นข้อมูล        
ในการพัฒนางานต่อไป 

ศึกษา/วิเคราะห์/สังเคราะห์ 

จัดท าแผน/แนวทางการด าเนินงาน 

จัดส่งหนังสือ/เอกสารให้หน่วยงานที่
เกี่ยวข้องด าเนินการปฏิบัติ 

เสนอหนังสือผู้บริหาร
พิจารณาสั่งการ 

ประสานตอบข้อสงสัย/ข้อซักถาม 
ในประเด็นที่เกี่ยวข้อง 

ติดตามประเมินผลและประสานเจ้าของ
หลักสูตรสู่การด าเนินการตามหลักสูตรนั้นๆ 

สรุปผลการด าเนินการไว้ใช้เป็น
ข้อมูลในการพัฒนางานต่อไป 

หลักสูตรการพัฒนา          
ในปีงบประมาณ 
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ผลการดำ�เนินงานที่สำ�คญั ประจำ�ปีงบประมาณ ๒๕๕๘

- แผนพัฒนาบุคลากร ประจ�ำปีงบประมาณ ๒๕๕๘

- การบริหารจัดการความรู้ ประจ�ำปีงบประมาณ ๒๕๕๘

- พัฒนาองค์ความรู้ด้านเทคโนโลยีและสารสนเทศแก่บุคลากรของส�ำนักบริหารการสาธารณสุข

ผลการด าเนินงานที่ส าคัญ 
- แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ 2558 
- การบริหารจัดการความรู้ ประจ าปีงบประมาณ 2558 

 

  
 
 

- พัฒนาองค์ความรู้ด้านเทคโนโลยีและสารสนเทศแก่บุคลากรของส านักบริหารการสาธารณสุข 
 

 
 
 
 
 
 
 

ผลการด าเนินงานที่ส าคัญ 
- แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ 2558 
- การบริหารจัดการความรู้ ประจ าปีงบประมาณ 2558 

 

  
 
 

- พัฒนาองค์ความรู้ด้านเทคโนโลยีและสารสนเทศแก่บุคลากรของส านักบริหารการสาธารณสุข 
 

 
 
 
 
 
 
 

ภาพกิจกรรมการดำ�เนินงาน  
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- การประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพบุคลากรส�ำนักบริหารการสาธารณสุข 

   ส�ำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ครั้งที่ ๑ ระหว่างวันที่ ๑๗-๑๙ ธันวาคม ๒๕๕๙

- การประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพบุคลากรส านักบริหารการสาธารณสุข  ส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ครั้ง ที่ 1 ระหว่างวันที่ 17-19 ธันวาคม 2559 

 

 
 

 
 

 
 
 
 

 
 
  

 

 

 

 

 

- การประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพบุคลากรส านักบริหารการสาธารณสุข  ส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ครั้ง ที่ 1 ระหว่างวันที่ 17-19 ธันวาคม 2559 

 

 
 

 
 

 
 
 
 

 
 
  

 

 

 

 

 

- การประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพบุคลากรส านักบริหารการสาธารณสุข  ส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ครั้ง ที่ 1 ระหว่างวันที่ 17-19 ธันวาคม 2559 

 

 
 

 
 

 
 
 
 

 
 
  

 

 

 

 

 

- การประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพบุคลากรส านักบริหารการสาธารณสุข  ส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ครั้ง ที่ 1 ระหว่างวันที่ 17-19 ธันวาคม 2559 

 

 
 

 
 

 
 
 
 

 
 
  

 

 

 

 

 

- การประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพบุคลากรส านักบริหารการสาธารณสุข  ส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ครั้ง ที่ 1 ระหว่างวันที่ 17-19 ธันวาคม 2559 

 

 
 

 
 

 
 
 
 

 
 
  

 

 

 

 

 

- การประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพบุคลากรส านักบริหารการสาธารณสุข  ส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ครั้ง ที่ 1 ระหว่างวันที่ 17-19 ธันวาคม 2559 
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- กิจกรรม ๕ ส. ส�ำนักบริหารการสาธารณสุข

   
 

- กิจกรรม 5 ส. ส านักบริหารการสาธารณสุข 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   
 

- กิจกรรม 5 ส. ส านักบริหารการสาธารณสุข 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   
 

- กิจกรรม 5 ส. ส านักบริหารการสาธารณสุข 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   
 

- กิจกรรม 5 ส. ส านักบริหารการสาธารณสุข 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓
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หวัหน้ากลุ่มงานบริหารจดัการงบลงทุนภูมิภาค

นางจุฑารัตน์  มากคงแก้ว

ต�ำแหน่ง : นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช�ำนาญการพิเศษ

โทรศัพท์/โทรสาร : ๐ ๒๕๙๐ ๑๗๗๐

Mobile : ๐๘๖ ๘๙๗ ๗๖๔๐

E-mail : poo๑๙๖๕@hotmail.com  

หวัหน้างานแผนงานงบลงทุนภูมิภาค 

นางขนิษฐา  บุญราช

ต�ำแหน่ง : นักวิชาการสาธารณสุขช�ำนาญการ

โทรศัพท์/โทรสาร : ๐ ๒๕๙๐ ๑๗๕๑

Mobile : ๐๘๑ ๘๑๑ ๔๖๘๔

E-mail : kanithbr@hotmail.com

หวัหน้างานบริหารจดัการงบลงทุน เขต ๑, ๒, ๓  

นางมยุรี  เอี่ยมเจริญ

ต�ำแหน่ง : นักวิชาการสาธารณสุขช�ำนาญการ

โทรศัพท์/โทรสาร : ๐ ๒๕๙๐ ๑๗๕๐

Mobile : ๐๘๙ ๘๒๑ ๖๕๕๘

E-mail : takraw๕๒@gmail.com

หวัหน้างานบริหารจดัการงบลงทุน เขต ๔, ๕, ๖

นางทัศนา  เดชจูด

ต�ำแหน่ง : นักวิชาการสาธารณสุขช�ำนาญการ

โทรศัพท์/โทรสาร : ๐ ๒๕๙๐ ๑๗๕๔

Mobile : ๐๘๑ ๙๐๑ ๖๙๐๖

E-mail : tadsanad@hotmail.com

3. กลุ่มงานบริหารจดัการงบลงทุนภูมิภาค 
 

  
หัวหน้ากลุ่มงานบริหารจัดการงบลงทุนภูมิภาค 

 
นางจุฑารัตน์  มากคงแก้ว 
ต าแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ 
e-mail Address : poo1965@hotmail.com   
โทรศัพท์/โทรสาร   0 2590 1770 , 086 897 7640 

  
หัวหน้างานแผนงานงบลงทุนภูมิภาค  

 
นางขนิษฐา  บุญราช 
ต าแหน่ง  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
e-mail Address : kanithbr@hotmail.com 
โทรศัพท์/โทรสาร  0 2590 1751 , 081 811 4684 

 

 

 
หัวหน้างานบริหารจัดการงบลงทุน เขต 1 2 3   

    
นางมยุรี  เอ่ียมเจริญ 
ต าแหน่ง  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
e-mail Address : takraw52@gmail.com 
โทรศัพท์/โทรสาร  0 2590 1750 , 089 821 6558 

 
  

หัวหน้างานบริหารจัดการงบลงทุน เขต 4 5 6 
 

นางทัศนา  เดชจูด 
ต าแหน่ง  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
e-mail Address : tadsanad@hotmail.com 
โทรศัพท์/โทรสาร  0 2590 1754 , 081 901 6906 

 

3. กลุ่มงานบริหารจดัการงบลงทุนภูมิภาค 
 

  
หัวหน้ากลุ่มงานบริหารจัดการงบลงทุนภูมิภาค 

 
นางจุฑารัตน์  มากคงแก้ว 
ต าแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ 
e-mail Address : poo1965@hotmail.com   
โทรศัพท์/โทรสาร   0 2590 1770 , 086 897 7640 

  
หัวหน้างานแผนงานงบลงทุนภูมิภาค  

 
นางขนิษฐา  บุญราช 
ต าแหน่ง  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
e-mail Address : kanithbr@hotmail.com 
โทรศัพท์/โทรสาร  0 2590 1751 , 081 811 4684 

 

 

 
หัวหน้างานบริหารจัดการงบลงทุน เขต 1 2 3   

    
นางมยุรี  เอ่ียมเจริญ 
ต าแหน่ง  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
e-mail Address : takraw52@gmail.com 
โทรศัพท์/โทรสาร  0 2590 1750 , 089 821 6558 

 
  

หัวหน้างานบริหารจัดการงบลงทุน เขต 4 5 6 
 

นางทัศนา  เดชจูด 
ต าแหน่ง  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
e-mail Address : tadsanad@hotmail.com 
โทรศัพท์/โทรสาร  0 2590 1754 , 081 901 6906 

 

3. กลุ่มงานบริหารจดัการงบลงทุนภูมิภาค 
 

  
หัวหน้ากลุ่มงานบริหารจัดการงบลงทุนภูมิภาค 

 
นางจุฑารัตน์  มากคงแก้ว 
ต าแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ 
e-mail Address : poo1965@hotmail.com   
โทรศัพท์/โทรสาร   0 2590 1770 , 086 897 7640 

  
หัวหน้างานแผนงานงบลงทุนภูมิภาค  

 
นางขนิษฐา  บุญราช 
ต าแหน่ง  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
e-mail Address : kanithbr@hotmail.com 
โทรศัพท์/โทรสาร  0 2590 1751 , 081 811 4684 

 

 

 
หัวหน้างานบริหารจัดการงบลงทุน เขต 1 2 3   

    
นางมยุรี  เอ่ียมเจริญ 
ต าแหน่ง  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
e-mail Address : takraw52@gmail.com 
โทรศัพท์/โทรสาร  0 2590 1750 , 089 821 6558 

 
  

หัวหน้างานบริหารจัดการงบลงทุน เขต 4 5 6 
 

นางทัศนา  เดชจูด 
ต าแหน่ง  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
e-mail Address : tadsanad@hotmail.com 
โทรศัพท์/โทรสาร  0 2590 1754 , 081 901 6906 

 

3. กลุ่มงานบริหารจดัการงบลงทุนภูมิภาค 
 

  
หัวหน้ากลุ่มงานบริหารจัดการงบลงทุนภูมิภาค 

 
นางจุฑารัตน์  มากคงแก้ว 
ต าแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ 
e-mail Address : poo1965@hotmail.com   
โทรศัพท์/โทรสาร   0 2590 1770 , 086 897 7640 

  
หัวหน้างานแผนงานงบลงทุนภูมิภาค  

 
นางขนิษฐา  บุญราช 
ต าแหน่ง  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
e-mail Address : kanithbr@hotmail.com 
โทรศัพท์/โทรสาร  0 2590 1751 , 081 811 4684 

 

 

 
หัวหน้างานบริหารจัดการงบลงทุน เขต 1 2 3   

    
นางมยุรี  เอ่ียมเจริญ 
ต าแหน่ง  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
e-mail Address : takraw52@gmail.com 
โทรศัพท์/โทรสาร  0 2590 1750 , 089 821 6558 

 
  

หัวหน้างานบริหารจัดการงบลงทุน เขต 4 5 6 
 

นางทัศนา  เดชจูด 
ต าแหน่ง  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
e-mail Address : tadsanad@hotmail.com 
โทรศัพท์/โทรสาร  0 2590 1754 , 081 901 6906 

 

กลุ่มงานบริหารจดัการ
งบลงทุนภูมิภาค๓
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หวัหน้างานบริหารจดัการงบลงทุน เขต ๗, ๘, ๙

นางพัชร์นรินทร์  กีรติกสิกร

ต�ำแหน่ง : นักวิชาการสาธารณสุขช�ำนาญการพิเศษ

โทรศัพท์/โทรสาร : ๐ ๒๕๙๐ ๑๗๕๒

Mobile : ๐๘๙ ๘๙๓ ๘๒๙๑

E-mail : patnarin๑๔@hotmail.com

หวัหน้างานบริหารจดัการงบลงทุน เขต ๑๐, ๑๑, ๑๒

นางดลนภัส  สุทธิวงศ์

ต�ำแหน่ง : นักวิชาการสาธารณสุขช�ำนาญการ

โทรศัพท์/โทรสาร : ๐ ๒๕๙๐ ๑๗๓๙, 

Mobile : ๐๙ ๐๑๙๘ ๙๑๑๔, ๐๘ ๐๙๙๔ ๗๘๗๓

E-mail : dolnaphus@hotmail.com

  
หัวหน้างานบริหารจัดการงบลงทุน เขต 7 8 9 

 
นางพัชร์นรินทร์  กีรติกสิกร 
ต าแหน่ง  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ 
e-mail Address : patnarin14@hotmail.com 
โทรศัพท์/โทรสาร  0 2590 1752 , 089 893 8291 

 
 

  
หัวหน้างานบริหารจัดการงบลงทุน เขต 10 11 12 

    
นางดลนภัส  สุทธิวงศ ์
ต าแหน่ง  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
e-mail Address : dolnaphus@hotmail.com 
โทรศัพท์/โทรสาร  0 2590 1739 
                       09 0198 9114 
                       08 0994 7873 

 

 
บทบาทหน้าที่ และผลการด าเนินงานที่ส าคัญ ปีงบประมาณ พ.ศ.2558 

ส านักบริหารการสาธารณสุขมีบทบาทหลักในการบริหารทรัพยากร ก าลังคน เงิน ครุภัณฑ์ และ
สิ่งก่อสร้าง(งบลงทุน) เพ่ือให้หน่วยงานและสถานบริการสุขภาพส่วนภูมิภาคได้รับการจัดสรรทรัพยากรที่เป็น
ธรรม ทั่วถึงและเป็นไปตามแนวทางการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service plan) ในการบริหารทรัพยากรให้
มีประสิทธิภาพ ลดความซ้ าซ้อนในการจัดสรร งบประมาณ งบลงทุน ครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง ซึ่งเป็น
ทรัพยากรที่ส าคัญของหน่วยงานและสถานบริการสุขภาพในการให้บริการแก่ประชาชนได้อย่างครอบคลุม ทั่วถึง 
เป็นธรรม และจัดบริการสุขภาพได้ตามมาตรฐาน มีคุณภาพ สนับสนุนการจัดการให้เกิดบริหารร่วม และบริการร่วม
ในระดับเขต  
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บทบาทหน้าที่ และผลการด าเนินงานที่ส าคัญ ปีงบประมาณ พ.ศ.2558 

ส านักบริหารการสาธารณสุขมีบทบาทหลักในการบริหารทรัพยากร ก าลังคน เงิน ครุภัณฑ์ และ
สิ่งก่อสร้าง(งบลงทุน) เพ่ือให้หน่วยงานและสถานบริการสุขภาพส่วนภูมิภาคได้รับการจัดสรรทรัพยากรที่เป็น
ธรรม ทั่วถึงและเป็นไปตามแนวทางการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service plan) ในการบริหารทรัพยากรให้
มีประสิทธิภาพ ลดความซ้ าซ้อนในการจัดสรร งบประมาณ งบลงทุน ครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง ซึ่งเป็น
ทรัพยากรที่ส าคัญของหน่วยงานและสถานบริการสุขภาพในการให้บริการแก่ประชาชนได้อย่างครอบคลุม ทั่วถึง 
เป็นธรรม และจัดบริการสุขภาพได้ตามมาตรฐาน มีคุณภาพ สนับสนุนการจัดการให้เกิดบริหารร่วม และบริการร่วม
ในระดับเขต  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บทบาทหน้าที่

ส�ำนักบริหารการสาธารณสุขมีบทบาทหลักในการบริหารทรัพยากร ก�ำลังคน เงิน ครุภัณฑ์ และสิ่งก่อสร้าง

(งบลงทนุ) เพือ่ให้หน่วยงานและสถานบรกิารสขุภาพส่วนภมูภิาคได้รับการจัดสรรทรัพยากรทีเ่ป็นธรรม ทัว่ถึงและ

เป็นไปตามแนวทางการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service plan) ในการบริหารทรัพยากรให้มีประสิทธิภาพ  

ลดความซ�้ำซ้อนในการจัดสรร งบประมาณ งบลงทุน ครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง ซึ่งเป็นทรัพยากรที่ส�ำคัญ 

ของหน่วยงานและสถานบริการสุขภาพในการให้บริการแก่ประชาชนได้อย่างครอบคลุม ทั่วถึง เป็นธรรม และ 

จัดบริการสุขภาพได้ตามมาตรฐาน มีคุณภาพ สนับสนุนการจัดการให้เกิดบริหารร่วม และบริการร่วมในระดับเขต 



แนวทางสนับสนุนการดำ�เนินงานในส่วนภูมิภาค 

และผลการดำ�เนินงานของสำ�นักบริหารการสาธารณสุข 59

๑. งานแผนงานและบริหารจดัการงบลงทุนภูมิภาค

บทบาทหน้าที่/ผลการด�ำเนินงานที่ส�ำคัญ ปีงบประมาณ ๒๕๕๘
๑. จัดท�ำแผนการด�ำเนินงาน กรอบแนวทาง หลักเกณฑ์ในการจัดท�ำแผนค�ำของบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ ที่ดิน

และสิ่งก่อสร้างงบประมาณจากทุกแหล่งเงิน ของเขตสุขภาพ

๒. แต่งตั้งคณะกรรมการ/จัดประชุมการพิจารณากรอบแนวทาง และหลักเกณฑ์/การพิจารณากลั่นกรอง

ความเหมาะสมของรายการและราคา ของรายการงบลงทุน  ค่าครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง จากทุกแหล่งเงิน

๓. แจ้งแผนการด�ำเนินงาน แนวทาง/หลักเกณฑ์ การจัดท�ำแผนค�ำของบลงทุนจากทุกแหล่งเงินไปยัง 

เขตสุขภาพ

๔. รวบรวม ตรวจสอบ วิเคราะห์ ภาพรวมข้อมูลแผนค�ำของบลงทุนค่าครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 

จากโปรแกรมค�ำของบประมาณงบลงทุนค่าครุภัณฑ์ ท่ีดินและส่ิงก่อสร้างของส�ำนักบริหารการสาธารณสุข  

จากเขตสุขภาพ

๕. จดัท�ำรายละเอยีดข้อมลู ตรวจสอบความถกูต้อง ครบถ้วนของรายการ วงเงินงบประมาณตามแผนค�ำขอ

งบลงทุนของเขตสุขภาพ เพื่อเตรียมเข้าคณะกรรมการฯ พิจารณา

๖. จัดท�ำเอกสารรายละเอียด สรุปข้อมูลภาพรวมค�ำขอต้ังงบประมาณงบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ ที่ดินและ 

สิ่งก่อสร้างของเขตสุขภาพ เสนอผู้บริหารพิจารณาให้ความเห็นชอบจากทุกแหล่งเงิน

๗. ตรวจสอบความถูกต้องของรายการ วงเงิน และสถานที่ ของภาพรวมแผนค�ำของบลงทุน ก่อนบันทึก

รายละเอียดข้อมูลรายการค�ำของบประมาณ วางแผนและบันทึกแผนปฏิบัติงาน/แผนการใช้จ่ายเงินในระบบ 

e-budgeting และ EVMIS ของส�ำนักงบประมาณ

๘. จัดท�ำเอกสารข้อมูลชี้แจงประกอบการพิจารณาแผนค�ำขอต้ังงบประมาณงบลงทุน ของงบประมาณ 

รายจ่ายประจ�ำปี ต่อส�ำนักงบประมาณ คณะกรรมาธิการวิสามัญฯ คณะอนุกรรมาธิการฯงบลงทุน และ 

ต่อสภาผู้แทนราษฎร วาระที่ ๑ ๒ และวุฒิสภา

๙. ตรวจสอบความถูกต้อง ครบถ้วน ของรายการ วงเงิน สถานท่ี ใน พรบ.งบประมาณรายจ่ายประจ�ำปี 

และจัดประชุมเตรยีมความพร้อมในการบรหิารจดัการงบลงทุน ส�ำหรบัผูบ้รหิาร และผูป้ฏบิตัขิองหน่วยงานทีไ่ด้รบั 

การอนุมัติจัดสรรงบประมาณงบลงทุน ตาม พรบ.งบประมาณรายจ่ายประจ�ำปี

๑๐. วิเคราะห์ และสรุปภาพรวมของรายการงบลงทุนค่าครุภัณฑ์ ท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง ท่ีได้รับการอนุมัติ 

หรือผ่านการพิจารณาจากทุกแหล่งเงิน

๑๑. ขออนมุติัจดัสรร แจ้งจดัสรร และจดัท�ำรายละเอยีดการโอนจดัสรรเงนิงบประมาณงบลงทนุค่าครุภณัฑ์ 

ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง ที่ได้รับอนุมัติ หรือผ่านการพิจารณาจากทุกแห่งเงิน

๑๒. จัดท�ำแผนการก�ำกับ ติดตาม ประเมินผลการด�ำเนินงาน จากการจัดสรรงบประมาณงบลงทุน 

ค่าครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง จากทุกแหล่งเงิน ตามโปรแกรมติดตามความก้าวหน้างบลงทุน พ.ศ. ๒๕๕๙  

แหล่งเงิน งบประมาณ ส�ำหรับค่าครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้างของส�ำนักบริหารการสาธารณสุข
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๑๓. วเิคราะห์ และสรปุภาพรวมข้อมลูผลการด�ำเนนิงาน ของหน่วยงานทีไ่ด้การจัดสรรงบลงทนุค่าครภุณัฑ์ 

ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง พร้อมทั้งรายงานผลการด�ำเนินงานจนส้ินสุดสัญญาจากทุกแหล่งเงิน เสนอผู้บริหาร และ 

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ตามระยะเวลาที่ก�ำหนด

๑๔. รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณงบลงทุนค่าครุภัณฑ์ ท่ีดินและส่ิงก่อสร้างท่ีได้รับการอนุมัติ หรือ 

ผ่านการพิจารณาจากทุกแหล่งเงิน และในระบบสารสนเทศของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

๑๕. จัดท�ำแผนการสนับสนุนงบประมาณ จากเงินเหลือจ่ายจากการบริหารจัดการงบลงทุน ตามระเบียบฯ 

เพื่อสนับสนุนรายการลงทุนอื่น ๆ  ที่มีความจ�ำเป็น

๑๖. ประสานงาน ให้ค�ำปรึกษากับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

	

๒. งานบริหารจดัการงบลงทุน เขตบริการสุขภาพที่ ๑, ๒, ๓

บทบาทหน้าที่/ผลการด�ำเนินงานที่ส�ำคัญ ปีงบประมาณ ๒๕๕๘
๑. ร่วมวิเคราะห์ข้อมูลการจัดท�ำเกณฑ์ และแนวทางการประกอบการพิจารณาค�ำของบลงทุนค่า ครุภัณฑ์ 

ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง จากทุกแหล่งเงิน

๒. รวบรวม วิเคราะห์แผนค�ำของบลงทุนค่าครุภัณฑ์ท่ีดินและสิ่งก่อสร้างของเขตสุขภาพที่รับผิดชอบ  

ภายใต้เกณฑ์ และกรอบแนวทาง ที่ก�ำหนดจากทุกแหล่งเงิน

๓. จัดท�ำข้อมูลสนับสนุน และวิเคราะห์ความสอดคล้องเชื่อมโยง ของแผนค�ำของบลงทุนค่าครุภัณฑ์ ที่ดิน

และสิ่งก่อสร้าง กับแผนพัฒนาระบบบริการสุขภาพของเขตสุขภาพที่รับผิดชอบ จากทุกแหล่งเงิน

๔. ประชุมคณะกรรมการฯ และสนับสนุนข้อมูลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมของรายการงบลงทุน วงเงิน 

และรับบริการของหน่วยงานในเขตสุขภาพที่รับผิดชอบจากทุกแหล่งเงิน

๕. จดัท�ำข้อมลู และตรวจสอบความถกูต้องของรายการ วงเงิน และสถานท่ี ของรายการงบลงทุนค่าครุภณัฑ์

ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง ของเขตสุขภาพที่รับผิดชอบที่ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการฯ จากทุกแหล่งเงิน

๖. บนัทกึข้อมลูรายละเอยีดรายการงบลงทนุค่าครุภัณฑ์ ทีดิ่นและส่ิงก่อสร้าง งบประมาณรายจ่ายประจ�ำปี 

ของเขตสุขภาพที่รับผิดชอบ ในระบบ e-budgeting ของส�ำนักงบประมาณ

๗. จัดเตรียมเอกสาร และข้อมูลเพื่อประกอบการพิจารณาของรายการงบลงทุนค่าครุภัณฑ์ที่ดินและ 

สิ่งก่อสร้าง ของเขตสุขภาพที่รับผิดชอบ จากทุกแหล่งเงิน

๘. ตรวจสอบความถูกต้อง ครบถ้วน ของรายการ วงเงิน สถานท่ี ของรายการงบลงทุนค่าครุภัณฑ์ ที่ดิน

และส่ิงก่อสร้าง ของเขตสุขภาพท่ีรับผิดชอบ ตาม พรบ.งบประมาณรายจ่ายประจ�ำปี หรือตามรายการที่ผ่าน 

การพิจารณาจากทุกแหล่งเงิน

๙. จัดท�ำรายละเอียดบัญชีจัดสรรรายการงบลงทุนค่าครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้างที่ได้รับการอนุมัติ หรือ

ผ่านการพิจารณาจากทุกแหล่งเงิน ของเขตสุขภาพที่รับผิดชอบ

๑๐. ก�ำกับ ติดตาม วิเคราะห์แผน และผลการด�ำเนินงาน ของเขตสุขภาพที่รับผิดชอบที่ได้การจัดสรรงบ 

งบลงทุนค่าครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง ตั้งแต่เริ่มขบวนการจัดซื้อจัดจ้างจนสิ้นสุดการบริหารสัญญา จากทุก

แหล่งเงิน
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๑๑. จัดท�ำหนังสือขอความเห็นชอบ ขออนุมัติวงเงิน ขออนุมัติจัดจ้าง งบลงทุนค่าครุภัณฑ์ที่ดินและ 

สิ่งก่อสร้าง (ตามระเบียบฯที่เกี่ยวข้อง) ของเขตสุขภาพที่รับผิดชอบจากทุกแหล่งเงิน (รวมเงินบริจาค)

๑๒. จัดท�ำข้อมูลการรายงานผลการด�ำเนินงานของการบริหารจัดการงบลงทุนของเขตสุขภาพที่รับผิดชอบ

จากทุกแหล่งเงิน

๑๓. บริหารจัดการเงินเหลือจ่าย เงินค่าปรับ เงินค่า K จากทุกแห่งเงินของเขตสุขภาพที่รับผิดชอบ

๑๔. จดัท�ำหนงัสอืขออนมุตัแิละเปลีย่นแปลงแบบรูปรายการและวงเงินก่อสร้าง(ค่าเสาเข็มฯ) จากทุกแหล่งเงนิ

ของเขตสุขภาพที่รับผิดชอบ

๑๕. ขอโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณเพื่อให้สอดคล้องกับผลการด�ำเนินงานของเขตสุขภาพที่รับผิดชอบ

๑๖. ประสานงาน ให้ค�ำปรึกษากับเขตสุขภาพที่รับผิดชอบ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องงานบริหารจัดการ 

งบลงทุน เขตบริการสุขภาพที่ ๑ ๒ ๓

๓. งานบริหารจดัการงบลงทุน เขตบริการสุขภาพที่ ๔, ๕, ๖

บทบาทหน้าที่/ผลการด�ำเนินงานที่ส�ำคัญ ปีงบประมาณ ๒๕๕๘
๑. ร่วมวิเคราะห์ข้อมูลการจัดท�ำเกณฑ์ และแนวทางการประกอบการพิจารณาค�ำของบลงทุนค่า ครุภัณฑ์ 

ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง จากทุกแหล่งเงิน

๒. รวบรวม วิเคราะห์แผนค�ำของบลงทุนค่าครุภัณฑ์ท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง ของเขตสุขภาพ ท่ีรับผิดชอบ  

ภายใต้เกณฑ์ และกรอบแนวทาง ที่ก�ำหนดจากทุกแหล่งเงิน

๓. จัดท�ำข้อมูลสนับสนุน และวิเคราะห์ความสอดคล้องเชื่อมโยง ของแผนค�ำของบลงทุนค่าครุภัณฑ์ ที่ดิน

และสิ่งก่อสร้าง กับแผนพัฒนาระบบบริการสุขภาพของเขตสุขภาพที่รับผิดชอบ จากทุกแหล่งเงิน

๔. ประชุมคณะกรรมการฯ และสนับสนุนข้อมูลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมของรายการงบลงทุน วงเงิน 

และรับบริการของหน่วยงานในเขตสุขภาพที่รับผิดชอบจากทุกแหล่งเงิน

๕. จดัท�ำข้อมลู และตรวจสอบความถกูต้องของรายการ วงเงิน และสถานท่ี ของรายการงบลงทุนค่าครภุณัฑ์

ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง ของเขตสุขภาพที่รับผิดชอบที่ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการฯ จากทุกแหล่งเงิน

๖. บันทึกข้อมูลรายละเอียดรายการงบลงทุนค่าครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้างงบประมาณรายจ่ายประจ�ำปี 

ของเขตสุขภาพที่รับผิดชอบ ในระบบ e-budgeting ของส�ำนักงบประมาณ

๗. จัดเตรียมเอกสาร และข้อมูลเพื่อประกอบการพิจารณาของรายการงบลงทุนค่าครุภัณฑ์ที่ดินและ 

สิ่งก่อสร้าง ของเขตสุขภาพที่รับผิดชอบ จากทุกแหล่งเงิน

๘. ตรวจสอบความถูกต้อง ครบถ้วน ของรายการ วงเงิน สถานท่ี ของรายการงบลงทุนค่าครุภัณฑ์ ที่ดิน

และสิ่งก่อสร้าง ของเขตสุขภาพที่รับผิดชอบ ตาม พรบ.งบประมาณรายจ่ายประจ�ำปี หรือตามรายการที่ผ่านการ

พิจารณาจากทุกแหล่งเงิน

๙. จัดท�ำรายละเอียดบัญชีจัดสรรรายการงบลงทุนค่าครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้างที่ได้รับการอนุมัติ หรือ

ผ่านการพิจารณาจากทุกแหล่งเงิน ของเขตสุขภาพที่รับผิดชอบ
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๑๐. ก�ำกับ ติดตาม วิเคราะห์แผน และผลการด�ำเนินงาน ของเขตสุขภาพที่รับผิดชอบที่ได้การจัดสรรงบ 

งบลงทุนค่าครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง ต้ังแต่เร่ิมขบวนการจัดซ้ือจัดจ้างจนส้ินสุดการบริหารสัญญา  

จากทุกแหล่งเงิน

๑๑. จัดท�ำหนังสือขอความเห็นชอบ ขออนุมัติวงเงิน ขออนุมัติจัดจ้าง งบลงทุนค่าครุภัณฑ์ที่ดินและ 

สิ่งก่อสร้าง (ตามระเบียบฯที่เกี่ยวข้อง) ของเขตสุขภาพที่รับผิดชอบจากทุกแหล่งเงิน (รวมเงินบริจาค)

๑๒. จัดท�ำข้อมูลการรายงานผลการด�ำเนินงานของการบริหารจัดการงบลงทุนของเขตสุขภาพรับผิดชอบ

จากทุกแหล่งเงิน

๑๓. บริหารจัดการเงินเหลือจ่าย เงินค่าปรับ เงินค่า K จากทุกแห่งเงินของเขตสุขภาพที่รับผิดชอบ

๑๔. จัดท�ำหนังสือขออนุมัติและเปลี่ยนแปลงแบบรูปรายการและวงเงินก่อสร้าง (ค่าเสาเข็มฯ)  

จากทุกแหล่งเงินของเขตสุขภาพที่รับผิดชอบ

๑๕. ขอโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณเพื่อให้สอดคล้องกับผลการด�ำเนินงานของเขตสุขภาพที่รับผิดชอบ

๑๖. ประสานงาน ให้ค�ำปรึกษากับเขตสุขภาพที่รับผิดชอบ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องงานบริหารจัดการ 

งบลงทุน เขตบริการสุขภาพที่ ๔ ๕ ๖

๔. งานบริหารจดัการงบลงทุน เขตบริการสุขภาพที่ ๗, ๘, ๙

บทบาทหน้าที่/ผลการด�ำเนินงานที่ส�ำคัญ ปีงบประมาณ ๒๕๕๘
๑. ร่วมวิเคราะห์ข้อมูลการจัดท�ำเกณฑ์ และแนวทางการประกอบการพิจารณาค�ำของบลงทุนค่าครุภัณฑ์ 

ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง จากทุกแหล่งเงิน

๒. รวบรวม วิเคราะห์แผนค�ำของบลงทุนค่าครุภัณฑ์ ท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง ของเขตสุขภาพท่ีรับผิดชอบ  

ภายใต้เกณฑ์ และกรอบแนวทาง ที่ก�ำหนดจากทุกแหล่งเงิน

๓. จัดท�ำข้อมูลสนับสนุน และวิเคราะห์ความสอดคล้องเชื่อมโยง ของแผนค�ำของบลงทุนค่าครุภัณฑ์ ที่ดิน

และสิ่งก่อสร้าง กับแผนพัฒนาระบบบริการสุขภาพของเขตสุขภาพที่รับผิดชอบ จากทุกแหล่งเงิน

๔. ประชุมคณะกรรมการฯ และสนับสนุนข้อมูลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมของรายการงบลงทุน วงเงิน 

และรับบริการของหน่วยงานในเขตสุขภาพที่รับผิดชอบ จากทุกแหล่งเงิน

๕. จดัท�ำข้อมลู และตรวจสอบความถกูต้องของรายการ วงเงิน และสถานท่ี ของรายการงบลงทุนค่าครุภณัฑ์ 

ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง ของเขตสุขภาพที่รับผิดชอบที่ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการฯ จากทุกแหล่งเงิน

๖. บนัทกึข้อมลูรายละเอยีดรายการงบลงทนุค่าครุภัณฑ์ ทีดิ่นและส่ิงก่อสร้าง งบประมาณรายจ่ายประจ�ำปี 

ของเขตสุขภาพที่รับผิดชอบ ในระบบ e-budgeting ของส�ำนักงบประมาณ

๗. จัดเตรียมเอกสาร และข้อมูลเพื่อประกอบการพิจารณาของรายการงบลงทุนค่าครุภัณฑ์ ท่ีดินและ 

สิ่งก่อสร้าง ของเขตสุขภาพที่รับผิดชอบ จากทุกแหล่งเงิน

๘. ตรวจสอบความถูกต้อง ครบถ้วน ของรายการ วงเงิน สถานท่ี ของรายการงบลงทุนค่าครุภัณฑ์ ที่ดิน

และส่ิงก่อสร้าง ของเขตสุขภาพท่ีรับผิดชอบ ตาม พรบ.งบประมาณรายจ่ายประจ�ำปี หรือตามรายการที่ผ่าน 

การพิจารณาจากทุกแหล่งเงิน
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๙. จัดท�ำรายละเอียดบัญชีจัดสรรรายการงบลงทุนค่าครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้างที่ได้รับการอนุมัติ หรือ

ผ่านการพิจารณาจากทุกแหล่งเงิน ของเขตสุขภาพที่รับผิดชอบ

๑๐. ก�ำกับ ติดตาม วิเคราะห์แผน และผลการด�ำเนินงาน ของเขตสุขภาพที่รับผิดชอบที่ได้การจัดสรรงบ 

งบลงทุนค่าครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง จนสิ้นสุดสัญญา จากทุกแหล่งเงิน

๑๑. จัดท�ำหนังสือขออนุมัติวงเงิน ขออนุมัติสั่งจ้าง งบลงทุนค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง (ตามระเบียบฯ 

ที่เกี่ยวข้อง) ของเขตสุขภาพที่รับผิดชอบ จากทุกแหล่งเงิน

๑๒. จัดท�ำข้อมูลการรายงานผลการด�ำเนินของการบริหารจัดการงบลงทุน ของเขตสุขภาพที่รับผิดชอบ  

จากทุกแหล่งเงิน

๑๓. การบริหารจัดการงบประมาณ ได้แก่ การโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณรายการล่าช้า เพื่อสนับสนุนงบ 

ให้แก่รายการทีไ่ม่มงีบประมาณเพยีงพอในการก่อสร้าง เงนิเหลอืจ่าย เงนิค่าปรบั เงนิค่า K และเงนิเพิม่ค่าเสาเขม็ฯ 

ของเขตสุขภาพที่รับผิดชอบ

๑๔. ประสานงาน ให้ค�ำปรึกษากับเขตสุขภาพที่รับผิดชอบ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องงานบริหารจัดการ 

งบลงทุน เขตบริการสุขภาพที่ ๗ ๘ ๙

๕. งานบริหารจดัการงบลงทุน เขตบริการสุขภาพที่ ๑๐, ๑๑, ๑๒

บทบาทหน้าที่/ผลการด�ำเนินงานที่ส�ำคัญ ปีงบประมาณ ๒๕๕๘
๑. ร่วมวิเคราะห์ข้อมูลการจัดท�ำเกณฑ์ และแนวทางการประกอบการพิจารณาค�ำของบลงทุนค่าครุภัณฑ ์

ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง จากทุกแหล่งเงิน

๒. รวบรวม วิเคราะห์แผนค�ำของบลงทุนค่าครุภัณฑ์ ท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง ของเขตสุขภาพท่ีรับผิดชอบ  

ภายใต้เกณฑ์ และกรอบแนวทาง ที่ก�ำหนดจากทุกแหล่งเงิน

๓. จัดท�ำข้อมูลสนับสนุน และวิเคราะห์ความสอดคล้องเชื่อมโยง ของแผนค�ำของบลงทุนค่าครุภัณฑ์ ที่ดิน

และสิ่งก่อสร้าง กับแผนพัฒนาระบบบริการสุขภาพของเขตสุขภาพที่รับผิดชอบ จากทุกแหล่งเงิน

๔. ประชุมคณะกรรมการฯ และสนับสนุนข้อมูลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมของรายการงบลงทุน วงเงิน 

และรับบริการของหน่วยงานในเขตสุขภาพที่รับผิดชอบ จากทุกแหล่งเงิน

๕. จดัท�ำข้อมลู และตรวจสอบความถกูต้องของรายการ วงเงิน และสถานท่ี ของรายการงบลงทุนค่าครภุณัฑ์ 

ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง ของเขตสุขภาพที่รับผิดชอบที่ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการฯ จากทุกแหล่งเงิน

๖. บนัทกึข้อมลูรายละเอยีดรายการงบลงทนุค่าครุภัณฑ์ ทีดิ่นและส่ิงก่อสร้าง งบประมาณรายจ่ายประจ�ำปี 

ของเขตสุขภาพที่รับผิดชอบ ในระบบ e-budgeting ของส�ำนักงบประมาณ

๗. จัดเตรียมเอกสาร และข้อมูลเพื่อประกอบการพิจารณาของรายการงบลงทุนค่าครุภัณฑ์ ท่ีดินและ 

สิ่งก่อสร้าง ของเขตสุขภาพที่รับผิดชอบ จากทุกแหล่งเงิน

๘. ตรวจสอบความถูกต้อง ครบถ้วน ของรายการ วงเงิน สถานท่ี ของรายการงบลงทุนค่าครุภัณฑ์ ที่ดิน

และส่ิงก่อสร้าง ของเขตสุขภาพท่ีรับผิดชอบ ตาม พรบ.งบประมาณรายจ่ายประจ�ำปี หรือตามรายการที่ผ่าน 

การพิจารณาจากทุกแหล่งเงิน



แนวทางสนับสนุนการดำ�เนินงานในส่วนภูมิภาค 

    และผลการดำ�เนินงานของสำ�นักบริหารการสาธารณสุข 
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๙. จัดท�ำรายละเอียดบัญชีจัดสรรรายการงบลงทุนค่าครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้างที่ได้รับการอนุมัติ หรือ

ผ่านการพิจารณาจากทุกแหล่งเงิน ของเขตสุขภาพที่รับผิดชอบ

๑๐. ก�ำกับ ติดตาม วิเคราะห์แผน และผลการด�ำเนินงาน ของเขตสุขภาพที่รับผิดชอบ ที่ได้การจัดสรรงบ

งบลงทุนค่าครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง จนสิ้นสุดสัญญา จากทุกแหล่งเงิน

๑๑. จัดท�ำหนังสือขออนุมัติวงเงิน ขออนุมัติสั่งจ้าง งบลงทุนค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง (ตามระเบียบฯ 

ที่เกี่ยวข้อง) ของเขตสุขภาพที่รับผิดชอบ จากทุกแหล่งเงิน

๑๒. จัดท�ำข้อมูลการรายงานผลการด�ำเนินของการบริหารจัดการงบลงทุน ของเขตสุขภาพที่รับผิดชอบ  

จากทุกแหล่งเงิน

๑๓. การบริหารจัดการงบประมาณ ได้แก่ การโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณรายการล่าช้า เพื่อสนับสนุน

งบให้แก่รายการที่ไม่มีงบประมาณเพียงพอในการก่อสร้าง เงินเหลือจ่าย เงินค่าปรับ เงินค่า K และเงินเพ่ิมค่า 

เสาเข็มฯ ของเขตสุขภาพที่รับผิดชอบ

๑๔. ประสานงาน ให้ค�ำปรึกษากับเขตสุขภาพที่รับผิดชอบ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องงานบริหารจัดการ 

งบลงทุน เขตบริการสุขภาพที่ ๑๐ ๑๑ ๑๒

๑๕. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเตรียมความพร้อมการบริหารจัดการงบลงทุนงบประมาณรายจ่ายประจ�ำป ี

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ ส�ำหรับหน่วยงานส่วนภูมิภาค ส�ำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข



แนวทางสนับสนุนการดำ�เนินงานในส่วนภูมิภาค 

และผลการดำ�เนินงานของสำ�นักบริหารการสาธารณสุข 65

ขั้นตอนการทำ�งบประมาณรายจ่ายประจำ�ปี



แนวทางสนับสนุนการดำ�เนินงานในส่วนภูมิภาค 

    และผลการดำ�เนินงานของสำ�นักบริหารการสาธารณสุข 
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ขั้นตอนการจดัทำ�คำ�ขอและการเห็นชอบร่างพระราชบญัญตัิ
งบประมาณรายจ่ายประจำ�ปี รายการงบลงทุน ค่าครุภณัฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง



แนวทางสนับสนุนการดำ�เนินงานในส่วนภูมิภาค 

และผลการดำ�เนินงานของสำ�นักบริหารการสาธารณสุข 67

ขั้นตอนการเตรียมความพร้อมการบริหารงบประมาณรายจ่าย ประจำ�ปี พ.ศ. ...



แนวทางสนับสนุนการดำ�เนินงานในส่วนภูมิภาค 

    และผลการดำ�เนินงานของสำ�นักบริหารการสาธารณสุข 
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ขั้นตอนการบริหารงบประมาณรายจ่าย ประจำ�ปี พ.ศ. ...



แนวทางสนับสนุนการดำ�เนินงานในส่วนภูมิภาค 

และผลการดำ�เนินงานของสำ�นักบริหารการสาธารณสุข 69

ขั้นตอนการเสนอขอตกลงวงเงินกับสำ�นกังบประมาณ และอนุมตัิสั่งจ้าง
การก่อสร้างอาคารด้วยงบประมาณ (กรณีเป็นงบผูกพนัข้ามปีงบประมาณ)



แนวทางสนับสนุนการดำ�เนินงานในส่วนภูมิภาค 

    และผลการดำ�เนินงานของสำ�นักบริหารการสาธารณสุข 
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การโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณรายการก่อสร้างอาคาร (งบผูกพนั) 
รายการที่เบิกจ่ายไม่ทนัในปีงบประมาณเพื่อสนบัสนุนรายการที่ได้รบังบประมาณไม่พอ



แนวทางสนับสนุนการดำ�เนินงานในส่วนภูมิภาค 

และผลการดำ�เนินงานของสำ�นักบริหารการสาธารณสุข 71

ขั้นตอนการบริหารงบประมาณรายจ่ายประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. ....
ที่เหลือจ่ายจากการจดัซื้อจดัจ้าง



แนวทางสนับสนุนการดำ�เนินงานในส่วนภูมิภาค 

    และผลการดำ�เนินงานของสำ�นักบริหารการสาธารณสุข 
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ขั้นตอนการขอรบัการสนบัสนุนงบประมาณเหลือจ่ายจากการจดัซื้อจดัจ้าง
ประจำ�ปีงบประมาณ... เพื่อเป็นค่าถอนคืนเงินค่าปรับการก่อสร้าง



แนวทางสนับสนุนการดำ�เนินงานในส่วนภูมิภาค 

และผลการดำ�เนินงานของสำ�นักบริหารการสาธารณสุข 73

ขั้นตอนการสนบัสนุนเงินชดเชยค่าก่อสร้างตามสญัญาแบบปรบัราคาได้ (ค่า K)
ต�่ำกว่า ๕๐ ล้านบาทต่อสญัญา โดยใช้เงินเหลือจ่ายจากการจดัซื้อจดัจ้าง

ประจำ�ปีงบประมาณ ....



แนวทางสนับสนุนการดำ�เนินงานในส่วนภูมิภาค 

    และผลการดำ�เนินงานของสำ�นักบริหารการสาธารณสุข 
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ขั้นตอนการสนบัสนุนเงินชดเชยค่าก่อสร้างตามสญัญาแบบปรบัราคาได้ (ค่า K)
มากกว่า ๕๐ ล้านบาทต่อสญัญา



แนวทางสนับสนุนการดำ�เนินงานในส่วนภูมิภาค 

และผลการดำ�เนินงานของสำ�นักบริหารการสาธารณสุข 75

การขอความเห็นชอบอนุมตัิ
จ่ายเงินบำ�รุงของหน่วยบริการเพื่อจดัซื้อครุภณัฑ์



แนวทางสนับสนุนการดำ�เนินงานในส่วนภูมิภาค 

    และผลการดำ�เนินงานของสำ�นักบริหารการสาธารณสุข 
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การขอความเห็นชอบอนุมตัิจ่ายเงินบำ�รุงของหน่วยบริการ
เพื่อกำ�เนินการก่อสร้างอาคาร 

(วงเงินเกิน ๒๐ ล้านบาท ระยะเวลาก่อสร้างไม่เกิน ๑ ปี)



แนวทางสนับสนุนการดำ�เนินงานในส่วนภูมิภาค 

และผลการดำ�เนินงานของสำ�นักบริหารการสาธารณสุข 77

การขอความเห็นชอบอนุมตัิจ่ายเงินบำ�รุงของหน่วยบริการ
เพื่อดำ�เนินการก่อสร้างอาคาร

(วงเงินเกิน ๒๐ ล้านบาท ระยะเวลาก่อสร้างไม่เกิน ๑ ปี)



แนวทางสนับสนุนการดำ�เนินงานในส่วนภูมิภาค 

    และผลการดำ�เนินงานของสำ�นักบริหารการสาธารณสุข 
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การขอความเห็นชอบอนุมตัิจ่ายเงินบำ�รุงของหน่วยบริการ
เพื่อกำ�เนินการก่อสร้างอาคาร (วงเงินเกิน ๑๐๐ ล้านบาท)



แนวทางสนับสนุนการดำ�เนินงานในส่วนภูมิภาค 

และผลการดำ�เนินงานของสำ�นักบริหารการสาธารณสุข 79

การขอความเห็นชอบและอนุมตัิรบับริจาคอาคาร


